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Vazené ucitel'’ky, ucitelia, pedagogicki
a odborni zamestnanci,

kazdy novy Skolsky rok pre nas znamena aj nové prilezitosti, nové skusenosti
a nové vyzvy. Uplynulé roky nas v Skolstve skuSala nielen pandémia, ale v sucas-
nosti aj vojna na Ukrajine. Okrem usmerneni a podpory Skél zo strany minister-
stva sme sa snazili reagovat’ aj o najaktualnejSou ponukou vzdelavania v rézii
nasich priamo riadenych organizacii — €i uz iSlo o vzdelavanie venované online
vyucbe, hodnoteniu, ale aj dezinformaciam.

—na T Verim, Ze kataldg vzdelavania, ktory prave
drzite v rukach, Vam ponukne pestru Skalu
moznosti profesijného rozvoja odzrkadluju-
cu VaSe potreby a zaujmy aj na dalsi Skol-
sky rok. Nasim cielom je, aby vzdelavanie,
ktoré Vam ponukame, nebolo realizované
iba formalne, ale aby Vas vo Va$ej praci
inSpirovalo, posunulo vpred a prinieslo do
Vasej praxe nové podnety.

Dakujem Vam za usilovnost, kreativitu
a snahu stale inovovat’ vzdelavaci proces.
Zelam Vam, aby novy $kolsky rok 2022/2023
podporil Vas profesijny rozvoj a priniesol do
_ VaSej prace vela elanu, tvorivosti, novych
napadov a podnetov.

minister Skolstva Branislav Grohling

NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE
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Spajame sa pre lepsiu sluzbu

vychove a vzdelavaniu

Vazené kolegyne a vazeni kolegovia,

vznik Narodného institutu vzdelavania a mladeze (NIVAM) je naplnenim zameru
Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu, ktorym sa sleduje nielen formalne
zlu€enie Metodicko-pedagogického centra (MPC), Slovenskej pedagogickej kniz-
nice (SPK), Statneho pedagogického Ustavu (SPU), IUVENTY — Slovenského
indtititu mladeZe a Narodného Ustavu certifikovanych merani vzdelavania (NU-
CEM), ale predov$etkym ich transformacia do institucie, ktora sa bude profilovat
ako lider v inovaciach so zameranim na podporu vychovy a vzdelavania, a ako
platforma na spolupracu vSetkych jej aktérov na Slovensku. NIVAM stoji pred
ulohami transformacie (do januara 2023), ktoré spocivaju v tom, ze

. prehodnoti a redukuje paralelné, duplicitné ¢innosti, aby mal vysSiu synergiu
v plneni rezortnych uloh,

. optimalizuje organizaénu Struktiru, personalne posilni krajské pracoviska
(a pracovisko pre Skoly s vyu€ovacim jazykom madarskym v Komarne), aby
boli svojou ponukou lepSie dostupné a adresné,

. redukuje administrativnu zataz pri tvorbe, realizacii a evalvacii vzdelavacich
sluzieb Skolam a ucitelstvu,

. integrovanym poskytovanim sluzby ciefovym skupinam zlepsi pripravu ma-
nazmentu 8kél a ucitelstva na implementaciu kurikularnej reformy, zabezpe-
¢i podporu digitalizacie, inkluzie, aktivneho obcianstva a posilnenia obcian-
skej spolo¢nosti,

. pokracuje vo vzdelavani a poradenstve pedagogickych, odbornych i nepeda-
gogickych zamestnancov, v ich odborno-metodickom usmerfiovani pri tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov, organizovani predmetovych olympiad
a sutazi, v neformalnom vzdelavani mladeze a v certifikovanych meraniach
vzdelavania (vyhodnocovani, analyzach, navrhoch opatreni na skvalitfova-
nie, vratane porovnavania na8ich vystupov s medzinarodnymi meraniami),
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. zastresSi spolupracu s instituciami a organizaciami, ktoré pésobia v oblasti
vychovy, vzdelavania a prace s mladezou na Slovensku a v zahrani€i, vra-
tane spoluprace s Uzemnymi samospravami, obianskymi zdruzeniami, ne-
ziskovymi organizaciami a realizacie projektov financovanych Eurdpskou
uniou a zabezpecenia Cinnosti Narodnej agentury programov Eurdpskej
unie — Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu a Eurépskeho zboru solidarity
a zabezpecenia Cinnosti informacnej siete Eurodesk.

Vyzvy, pred ktorymi spolu stojime su naro¢né, ¢asto nepredvidatelné (dopady
pandémie COVID 19, dbsledky vojny na Ukrajine) a pri ich zvladnuti ma kazdy
v rezorte svoje miesto a tGlohu. Ulohou NIVAMu je byt $kolam nablizku a poskyto-
vat'im podporu podla ich potrieb. Prave Vase potreby nas budu zaujimat najviac
a budeme k nim smerovat’ svoju pomoc. Sme presvedceni, ze svojou profesiona-
litou a osobnym pristupom k svojmu poslaniu si nova institicia ziska Vasu doveru
a reSpekt v oblasti vychovy a vzdelavania na vSetkych urovniach. K spolupraci
pozyvame pedagdgov, Skoly, institucie, expertov aj aktivne komunity v nestatnom
sektore, regionalne samospravy i podnikatelské prostredie a teSime sa na Vés
pri spolo€nych stretnutiach.

prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD.
generalny riaditel Narodného instititu vzdelavania a mladeze




Y‘ NIVAM 2022/2023

Profesijny rast je ambiciou jednotlivcov

i Skol a Skolskych zariadeni

Vazeni riaditelia, pedagogicki a odborni zamestnanci $kél, Skolskych zari-
adeni a zariadeni socialnej pomoci,

so zamerom pomOct Vam s vyberom vhodnych programov vzdelavania a inych
vzdelavacich podujati pripravil NIVAM, odbor podpory vzdelavania a pro-
fesijného rozvoja, Katalég programov vzdelavania a podpornych éinnosti
na Skolsky rok 2022/2023.

Katalog je €leneny na pat’ Casti:
programy inova¢ného vzdelavania,
programy Specializa¢ného vzdelavania,
programy funkéného vzdelavania,
programy kvalifikaéného vzdelavania,
dalSie podporné ¢innosti:
. poradenské aktivity,
. najlepsie pedagogické a odborné skusenosti,
. Pedagogické rozhlady,
. ROCEPO.

IS

Sucastou katalégu su aj zakladné informacie o atestaénom konani a informacie
o predkladani ziadosti a atestacného portfdlia.

Vzdelavanie v programoch vzdelavania a vzdelavacie aktivity zamerané na
vybrané témy v oblasti napr. ochrany fudskych prav, boja proti extrémizmu, pre-
vencie Sikanovania a kyberSikanovania a iné sa budu realizovat’:

. prezencne,

. online,

. kombinovane.

Ponuku vzdelavania na Skolsky rok 2022/2023 budu tvorit’ programy in-
ovacného vzdelavania, ktoré sa budu realizovat v ramci narodného projektu
Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS), link: https://mpc-edu.sk/sk/project/
teachers. Ich hlavnym ciefom je posilnit’ a inovovat’ profesijné kompeten-
cie jednotlivcov, vedlcich pedagogickych zamestnancov a veducich
odbornych zamestnancov, ale i celych Skolskych kolektivov v oblasti usku-
to€novania zmien v Skolach a sSkolskych zariadeniach.

Ry, s



@
KATALOG PROGRAMOV VZDELAVANIA V N|VAM

Ponuka programov inovacného vzdelavania pozostava zo 47 schvalenych pro-
gramov vytvorenych odbornikmi z praxe na zaklade prieskumu vzdelavacich
potrieb, poZiadaviek MSVVa$S SR a dalS$ich partnerskych instit(cii a na zaklade
medzinarodnej spoluprace. Poskytne vzdelavanie pre vSetky ciefové skupiny
a v pripade zaujmu aj pre celé Skolské kolektivy.

V rdmci Specializaéného vzdelavania budu do ponuky vzdelavania v Skolskom
roku 2022/2023 priorithe zaradené programy vzdelavania uréené pre cielovu
skupinu uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a vychovny poradca, dalej
triedny ugitel’, veduci metodického zdruzenia a vedtci predmetovej komisie.

V sulade s legislativou budeme v Skolskom roku 2022/2023 poskytovat aj
funkéné vzdelavanie — zakladny program funkéného vzdelavania a moduly
rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania. Pocet otvorenych skupin bude
zavisiet od plnenia prioritnych uloh a kapacitnych moznosti institucie.

Do ponuky vzdelavania budu zaradené programy kvalifikaéného vzdelavania:
. doplnujice pedagogické Studium pre pedagogickych asistentov, vy-
chovavatelov a majstrov odbornej vychovy na ziskanie pedagogickej
spbsobilosti a
. rozsSirujuce studium pre pedagogickych zamestnancov na ziskanie
Specialnopedagogickej spdsobilosti.

Kvalifikacné vzdelavania podla § 63 ods. 1 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. su spoplat-
nené, link na cennik: https://mpc-edu.sk/sk/cennik.

Ponuku d'alSich aktivit v Skolskom roku 2022/2023 tvoria odborné podujatia
na vybrané témy pre uréené cielové skupiny PZ a OZ, pre PZ a OZ, ktori pracu-
ju s detmi a Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP) alebo detmi
a Ziakmi z marginalizovanych romskych komunit (MRK), individualna a skupi-
nova poradenska a konzultaéna €innost’, najlepsie pedagogické a odborné
skusenosti (NOPS), publikaéna ¢innost.
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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

verime, Ze si z naSej ponuky vzdelavania a dalSich aktivit vyberiete a v novom
Skolskom roku bude nasa vzajomna spolupraca Uspesna. Podrobné informacie
o ponuke vzdelavania na Skolsky rok 2022/2023 vratane abstraktov programov
vzdelavania, prehfadu dalSich aktivit, ako aj moznosti prihlasenia sa na vzde-
lavanie najdete v katalégu a na webovej stranke NIVAM: www.nivam.sk, ¢ast’
ucitelia ako aj na doterajSej adrese www.mpc-edu.sk. Pomoc a podporu Vam
radi poskytneme na ktoromkolvek pracovisku, kontakty dostupné na: https://
mpc-edu.sk/sk/kontakty.

Od 1. jula 2022 bude spustena aj stranka Narodného institatu vzdelavania
a mladeze http://www.nivam.sk, na stranke budu zverejiiované aktualne
informacie o realizovanych zmenéch, vzdelavani a podujatiach.

Pocas transformaéného obdobia, najneskér do konca januara 2023, budu
vSetky institucie pouzivat’ aj doterajSie internetové stranky a elektronické
adresy. Migracia elektronickych adries jednotlivcov s novymi doménami bude
koordinovand tak, aby boli funkéné vietky potrebné funkcionality na komunikaciu
s Vami.

Verime, ze Clenity a rozsiahly transformacny proces zvladneme aj po technicke;j
strdnke tak, aby na8e sluzby Skolam, ucitelom a verejnosti boli eSte kvalitnejSie
a pristupnejsie.

TeSime sa na spolupracu v skolskom roku 2022/2023.
Tim NIVAM
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Ako sa prihlasit’ na vzdelavanie?

Pred prihlasenim sa na vzdelavanie sa registrujte do elektronického systému, link:
https://mpc-edu.sk/sk, a postupujte nasledovne:

Kontskty @Rocepo @ Caste otazky ‘. Neprinlaseny ~
) Prihlasit
& Registrovat
——
& Overenie
E-mail [ pavel.uzivatel@mpc-adu.sk v
Mok | [ ..
Krstng mena * l Paval v l
Priezviska * l Uzivatel v I

Podrobny navod na registraciu je k dispozicii na: https:/mpc-edu.sk/sk/ma-
nualy

Prihlaste sa do elektronického systému

Vyberte si druh aktivity (program vzdelavania, poradenska a konzultaéna
¢innost’)
V pripade vzdelavania v programoch vzdelavania vyberte program, o ktory
mate zaujem, a postupujte nasledovne:
- otvorte zalozku Vzdelavanie a kliknite na Ponuka vzdelavania na
Skolsky rok 2022/2023,
- vyberte druh aktivity,
- kliknite na kod, ktory predstavuje aktivny link,
- otvorenim stranky ziskate podrobnejSie informacie o programe,
- zistite, Ci patrite do cielovej skupiny programu, ak ano, prihlaste sa
prostrednictvom tlacidla ,Prihlasit'sa“, ktoré sa nachadza vpravo
dole.

Ry, s
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Prihlaska na vzdelavanie

Prihlasku na vzdelavanie v programoch vzdelavania je potrebné po prihlaseni sa
vytlacit’ a podpisat’, po podpise dorucit’ osobne alebo zaslat’ poStou na Vami
zvolené pracovisko MPC, alebo sken prihlasky zaslat’ elektronicky na e-mailovu
adresu prislusného pracoviska:

e Krajské pracovisko v Bratislave: sekretariat.ba@mpc-edu.sk
e Krajské pracovisko v Trnave: sekretariat.tt@ mpc-edu.sk
e Krajské pracovisko v Nitre: sekretariat.nr@ mpc-edu.sk
o Krajské pracovisko v Trencine: sekretariat.tn@ mpc-edu.sk
e Krajské pracovisko v Ziline: sekretariat.za@ mpc-edu.sk
e Krajské pracovisko v Banskej Bystrici: sekretariat.bb@ mpc-edu.sk
e Krajské pracovisko v KoSiciach: sekretariat.ke@ mpc-edu.sk
e Krajské pracovisko v PreSove: sekretariat.po@ mpc-edu.sk
e Pracovisko v Komarne: sekretariat.kn@ mpc-edu.sk







Programy

iInovacného vzdelavania

PIV1 Obsahové zameranie programov

inovaéného vzdelavania - pedagogicka
diagnostika deti a ziakov

Programy inovacného vzdelavania schvalené v sulade s potvrdenim o opravneni
na poskytovanie inovaéného vzdelavania, evidenéné Cislo 8/2019 — IV vydané
MSVVa$ SR dha 21. 11. 2019

Zoznam programov:
. 17/2021 - PIV1_2022 Pedagogické diagnostikovanie dietata/ziaka

WANPANPANPANDA

MINISTERSTVO

EUROPSKA UNiA oo OPERACNY PROGRAM E ol oy
Eurépsky socialny fond o0 EUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa SLOVENSKE] REPUBLIKY

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.”

e —
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Pedagogické diagnostikovanie

diet'at’a/ziaka

Evidencéné ¢islo programu: 17/2021 — PIV1_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov vymedzené v profesijnych Standardoch v oblasti dieta/ziak, s vyuzitim vybra-
nych metdd a technik pedagogického diagnostikovania.

V ramci programu sa Ucastnici vzdelavania oboznamia s konkrétnym vyuzitim
metdd a nastrojov na diagnostikovanie ziakov v procese ich u€enia sa. Absolvent
programu vzdelavania vie vybrat a pouzit metddy a nastroje na diagnostikovanie
ziakov, vie spracovat vysledky diagnostiky a vyuzit ich vo svojej praxi na identifi-
kovanie individuélnych potrieb Ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel prvého stupria zakladnej skoly, ucitel druhého
stupfia zakladnej Skoly, uditel strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej S$koly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, Skolsky tré-
ner, pedagogicky asistent, ucitel profesijného rozvoja

YT IaIaY

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou

EUROPSKA UNIA 7 MINISTERSTVO
- Eurpsky socialny fond 000 OPERACNY PROGRAM E SKOLSTVA. VEDY.

urdpsky socidlny fon g VYSKUMU A $PORTU

€99 [UDSKEZDROJE VisKUMU A SPORTU

,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje. "

P, s
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PIV2 Obsahové zameranie inovacného

vzdelavania - vychovno-vzdelavaci proces
a proces odbornej €innosti

Programy inovacného vzdelavania schvalené v sulade s potvrdenim o opravneni
na poskytovanie inovaéného vzdelavania, evidenéné Cislo 9/2019 — IV vydané
MSVVa$ SR diia 21. 11. 2019.

Zoznam programov:

. 1/2020 - PIV 2 Metddy a techniky personalizovaného vyu€ovania

. 2/2022 - PIV 2_2022 Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov

. 3/2022 - PIV 2_2022 Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov

d 4/2022 — PIV2_2022 Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia ziakov

. 5/2022 — PIV2_2022  Tvorba inkluzivnej kultary Skoly a Skolského zariadenia

z pohladu pedagogickych a odbornych zamestnancov —

vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy

a skupiny

. 6/2022 — PIV2_2022  Tvorba inkluzivnej kultary Skoly a Skolského zariadenia
z pohladu pedagogickych a odbornych zamestnancov —
aplikacia aktivit na rozvijanie inkluzivnej kultary

8/2021 - PIV2_2022 Didaktické spracovanie materialov zverejnenych na
edukacnom portali VIKI

9/2021 - PIV2_2022 Vyuzitie prostriedkov edukacného portalu VIKI
na tvorbu didaktickych materialov

. 20/2021 - PIV2 Environmentalna vychova v 21. storo¢i

d 21/2021 — PIV2_2022 Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdelavania

v roznych formach jeho plnenia

. 26/2021 - PIV2 Didaktické reflektivne komunity

. 27/2021 - PIV2 Klima triedy/skupiny — dovera, bezpecie a prijatie
v8etkych bez rozdielu

. 28/2021 - PIV2 Vyuzitie artefiletiky v edukacénom procese v edukaénom

DA AANTA

procese materskych $kél, zakladnych $kél, strednych
8kol a zakladnych umeleckych kol

. 29/2021 - PIV2 Mastery learning v celodennej edukacii deti a ziakov
z MRK

. 30/2021 - PIV2 Podpora Citatel'skej gramotnosti Ziakov vyuzitim
metakognitivnych stratégii

. 33/2021 - PIV2 Na hodinach netradi¢ne

EURGPSKA UNIA oo OPERACNY PROGRAM E ot o,
© 00  [UDSKE ZDROJE !

Eurdpsky lny fond VYSKUMU A SPORTU
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - aa SLOVENSKE) REPUBLIKY

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.”

D
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34/2021 - PIV2

35/2021 - PIV2

36/2021 — PIV2

37/2021 - PIV2

38/2021 — PIV2

39/2021 - PIV2

40/2021 - PIV2

41/2021 - PIV2
42/2021 - PIV2

43/2021 - PIV2
44/2021 - PIV2
45/2022 - PIV2
46/2022 - PIV2

47/2022 - PIV2

EUROPSKA UNIA
Eurépsky socialny fon

,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja

urdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

o
V NIVAM
Finan¢na gramotnost ako sucast

vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnych

a strednych Skolach

Vyuzitie prvkov romskej kultury v Skolskej praxi
Stratégie a techniky rozvoja komunika¢nych jazykovych
kompetencii vo vyu€ovani cudzich jazykov
Projektovanie u€ebnych prilezitosti na podporu
prirodovednej gramotnosti v STEM predmetoch
Blended learning a virtualne vzdelavacie prostredie
nazSasS$

Inovacia stratégii vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo
vychove mimo vyuc€ovania v sulade s reSpektovanim
roznorodosti deti a ziakov

Moderné pristupy na hodinach telesnej a Sportovej
vychovy

Rozvoj vizualnej gramotnosti deti a ziakov

Tvorba podporného uéebného materialu na rieSenie
praktickych uloh pre vyu€ovanie odbornych predmetov
a odborného vycviku

Praca s historickymi pramefimi v edukaénom procese
Vyuzitie hry na rozvoj osobnosti dietata

Skolsky psycholdg v online prostredi

Zakladny zjazdovy kurz pre pedagogickych
zamestnancov — intruktorov lyZovania

Projektovanie edukacnej jednotky s dérazom

na kritické myslenie

OPERACNY PROGRAM E 2’}‘(2‘::15/15,3/{?)‘(,
€99 LUDSKEZDROJE SLOVENSKE) REPUBLIKY

v ramci Operacného programu Ludské zdroje. "

P, s
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Metody a techniky

personalizovaného vyucéovania

Evidencéné ¢islo programu: 1/2020 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, roz&irit a inovovat' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov potrebné na projektovanie vyu€ovacej jednotky s pouzitim metdd a technik
personalizovaného vyu€ovania s ohfadom na individualne potreby Ziakov.

Program poskytne ucitelom navod na projektovanie vyu€ovacej hodiny s pouzi-
tim metdéd a technik personalizovaného vyu€ovania s ohladom na individualne
potreby ziakov. UCitel sa nau¢i navrhnut edukacné ulohy podfa principov perso-
nalizovaného pristupu, uplatnit metédy a techniky personalizovaného vyucova-
nia vo vychovno-vzdelavacom procese, poskytovat spatnu vazbu ziakom a re-
flektovat vlastné pedagogické pésobenie.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel prvého stupfa zakladnej skoly, u€itel druhého
stupfia zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
jazykovej Skoly

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA Y NIVAM

Formativne hodnotenie na podporu uéenia

sa ziakov

Evidencéné €islo programu: 2/2022 — PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 24 hodin
Rozsah distancne: 26 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozvijat a inovovat kompetencie pedagogickych zamestnancov na
implementaciu formativneho hodnotenia do vyucby prostrednictvom stratégii
a technik formativneho hodnotenia so zameranim na rozvoj kompetencie ucit
sa ucit.

Program vzdelavania je zamerany na vyuzitie vybranych stratégii a technik for-
mativneho hodnotenia na podporu kritického myslenia ziakov. Absolvent progra-
mu vzdelavania dokaze pouzivat zakladné stratégie a techniky formativneho
hodnotenia vo vychovno-vzdeldvacom procese a reflektovat’ vlastné skiusenosti
z oblasti formativneho hodnotenia na konkrétnych ukézkach edukacnych aktivit.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupna zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Kooperativne techniky na podporu uc¢enia

sa ziakov

Evidencéné ¢islo programu: 3/2022 — PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 36 hodin
Rozsah diStan¢ne: 14 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov potrebné na riadenie eduka¢ného procesu zavadzanim kooperativheho vyu-
€ovania na podporu ucenia sa ziakov.

Program vzdelavania je zamerany na aplikaciu postupov kooperativneho vyuco-
vania a u€enia sa vo vychovno-vzdelavacom procese. Ponuknuté praktické ukaz-
ky konkrétnych technik kooperativneho vyu€ovania su vyuzitelné nielen v pre-
zen&nom vyugovani, ale aj v online priestore. Ugastnici sa naugia identifikovat
rozdiel medzi skupinovym a kooperativnym vyu€ovanim, optimalizovat’ postupy
hodnotenia kooperativnych foriem vyu€ovania. V uUlohe ucitela sa naucia viest
ziakov k sebahodnoteniu kooperativnych ¢innosti a reflektovat’ procesy ucenia
sa Ziaka.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhé-
ho stupra zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, udi-
tel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, ucitel pro-
fesijného rozvoja,

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou
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PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA V NIVAM

Podpora a rozvijanie kreativheho myslenia

Ziakov

Evidencéné ¢islo programu: 4/2022 - PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 34 hodin
Rozsah distan¢ne: 16 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat' kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti
rozvijania kreativneho myslenia, kreativity a kreativneho rieSenia problémov Zia-
kov vo vyu€ovacich situaciach v triede.

Program inova¢ného vzdelavania je zamerany na vyuzitie roznych metodickych
postupov na rozvoj kreativneho myslenia, kreativity a kreativneho rieSenia prob-
Iémov vo vyu€ovacich situaciach v triede. Absolvent inovaéného programu do-
kaze identifikovat miskoncepty a bariéry pri kreativnom mysleni v edukaénom
procese, navrhnut vyu€ovacie stratégie, metddy, techniky a u¢ebné prostredie na
rieSenie uloh na podporu kreativneho myslenia Ziakov a tvorit Ulohy zamerané na
podporu kreativity, kreativneho myslenia a kreativneho rieSenia problémov.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhé-
ho stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, udi-
tel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor,
Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lek-
tor, Skolsky Specialny pedagodg, ucitel profesijného
rozvoja

YT IaIaY

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Tvorba inkluzivnej kultury skoly a Skolskeé-
ho zariadenia z pohl'adu pedagogickych

a odbornych zamestnancov - vychodiska
tvorby inkluzivneho prostredia triedy

a skupiny
Evidencéné ¢islo programu: 5/2022 — PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 35 hodin
Rozsah diStan¢ne: 15 hodin

Hlavny ciel

RozSirit’ a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a od-
bornych zamestnancov na tvorbu inkluzivnej Skoly/Skolského zariadenia na urov-
ni triedy alebo skupiny.

Program inovaéného vzdelavania je uréeny pre pedagogickych a odbornych za-
mestnancoy, ktori vytvaraju podmienky na tvorbu inkluzivnej kultury (klima, po-
stoje a vztahy) Skoly/Skolského zariadenia na urovni triedy alebo skupiny v su-
lade s indexom inkluzie. Ugastnik programu vzdelavania sa nauéi identifikovat

a analyzovat' bariéry inkluzivnej kultury Skoly/Skolského zariadenia, tvorit' inklu-

zivne prostredie a rozvijat' u deti a Ziakov proinkluzivne spravanie sa a inovovat

vychovno-vzdelavaci proces v podmienkach inkluzivnej kultiry Skoly/Skolského
zariadenia.

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladne;j
Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, maj-
ster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky
asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesij-
ného rozvoja, psycholdg a skolsky psycholég, Speci-
alny pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy
poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny peda-
g6g, socialny pedagég

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou
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Tvorba inkluzivnej kultary skoly a skolskeé-
ho zariadenia z pohl'adu pedagogickych

a odbornych zamestnancov - aplikacia
aktivit na rozvijanie inkluzivnej kultury

Evidencéné ¢islo programu: 6/2022 - PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 35 hodin
Rozsah distan¢ne: 15 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit' a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov na projektovanie, realizovanie a hodnotenie vychovno-vzdelavacich a intervenc-
nych opatreni a aktivit zameranych na rozvijanie inkluzivnej kultary triedy/skupiny.

Program inova¢ného vzdelavania je pokracovanim programu Tvorba inkluzivnej
kultary Skoly a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych za-
mestnancov — vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny a je jeho
praktickou nadstavbou ponukajucou pedagogickym a odbornym zamestnancom
namety na realizaciu proinkluzivnych aktivit v praxi. Absolvent vzdelavania bude
vediet planovat, projektovat, inovovat a realizovat vychovno-vzdelavaciu €innost
v sulade so zakladnymi piliermi inkluzivneho vzdelavania a bude vediet vyhodno-
tit vysledky proinkluzivnych aktivit vo vazbe na index inkluzie.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladne;j
Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, maj-
ster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky
asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesij-
ného rozvoja, psycholog a skolsky psycholég, Speci-
alny pedagdg a terénny Specialny pedagog, kariérovy
poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny peda-
gog, socialny pedagdg

Kariérovy stuper: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestéciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou
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Didaktické spracovanie materialov

zverejnenych na edukaénom portali VIKI

Evidencéné ¢islo programu: 8/2021 — PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 20 hodin
Rozsah diStan¢ne: 30 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, roz&irit a inovovat' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov v oblasti projektovania vyu€ovacej hodiny s aplikovanim digitalneho vzdela-
vacieho obsahu zverejnenom na edukacnom portali VIKI — platforme centralneho
uloziska digitdlneho edukacného obsahu (dalej DEO).

Program inovaéného vzdelavania je zamerany na didaktické spracovanie digital-
nych vzdelavacich materialov zverejnenych na eduka¢nom portali VIKI. Po oboz-
nameni sa so zakladnymi funkcionalitami portalu VIKI u€astnik vzdelavania ziska
kompetenciu didakticky spracovat digitalne edukaéné materidly zverejnené na
edukacnom portali VIKI na podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu, nauci
sa projektovat’ vyu€ovacie hodiny a reflektovat’ vyuzitie digitalnych edukaénych
materialov vo vzdeldvani z pohladu ucitela aj ziaka.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupra zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, pedagogicky asistent, Skolsky Speci-
alny pedagdg, vychovavatel, ulitel profesijného roz-
voja

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou
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PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA V NIVAM

Vyuzitie prostriedkov edukacného portalu

VIKI na tvorbu didaktickych materialov

Evidencéné ¢islo programu: 9/2021 — PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 20 hodin
Rozsah distan¢ne: 50 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozvijat a inovovat digitalne kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov na tvorbu a implementaciu digitalneho edukacného obsahu portalu VIKI do
vyuc€ovacieho procesu.

Cielom programu je prezentovat' ucitefom nastroje na tvorivé rozvijanie ich digi-
talnych kompetencii vo vyugbe. Ugastnik programu vzdelavania spozna portal
VIKI ako nastroj z pohladu potrieb uitela, analyzuje existujuce u€ebné zdroje
portalu VIKI vyuzitelné vo vyu€ovacom procese a nauci sa tvorit kolekcie a publi-
kovat na portali VIKI vlastné digitalne edukacné materialy vyuZitelné vo zvolenom
aproba¢nom predmete.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupna zakladnej
Skoly, ucitel' druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, Skolsky Specialny pedagog, pedago-
gicky asistent, vychovavatel, ugitel profesijného roz-
voja

YT IaIaY

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou

EUROPSKA UNIA o0 OPERACNY PROGRAM E 2’:(')\‘:::/':\5,1-\7:;‘(.
Eurdpsky socialny fond ®® [UDSKE ZDROJE v

0 )« VYSKUMU A SPORTU
Europsky fond regionalneho rozvoja aaa SLOVENSKE] REPUBLIKY

,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje. "

P, s



WANPANPANPANDA

D

Y NIVAM 202212023

Environmentalna vychova v 21. storoci

Evidencéné ¢islo programu: 20/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 32 hodin
Rozsah diStan¢ne: 18 hodin

Hlavny ciel

Inovovat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov zamerané na rozvoj envi-
ronmentalnej gramotnosti Ziakov v sulade s profesijnym Standardom.

Program inova¢ného vzdelavania Environmentalna vychova v 21.storoci je za-
merany na prepojenie obsahov réznych u€ebnych predmetov, kladie sa déraz
na praktickost, moznosti zvySovania zaujmu deti a ziakov o okolie, ich vychovu
smerom k poznaniu, spravaniu sa a konaniu v sulade s trendmi trvalo udrzatel-
ného rozvoja a zivota. Poznatky a skusenosti, ktoré pedagogicki zamestnanci
ziskaju poCas vzdelavania, su vychodiskom na tvorbu planov/projektov vychov-
no-vzdelavacej ¢innosti s vyuzitim kontextualnych uloh vo vazbe na environmen-
talnu problematiku. Absolvent programu vzdelavania vie realizovat' plany/projekty
vychovno-vzdelavacej €innosti a posudit’ ich prinos na rozvoj environmentalnej
gramotnosti Ziakov.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupra zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovava-
tel, ucitefl profesijného rozvoja

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Ciele a obsah povinného predprimarneho

vzdelavania v réznych formach jeho plnenia

Evidencéné €islo programu: 21/2021 — PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Inovovat’ profesijné kompetencie ucitelov potrebné na zavadzanie individualnej
formy plnenia cielov povinného predprimarneho vzdelavania.

Absolvent programu inovaéného vzdelavania vie vytvorit obsah individualneho
vzdelavania dietata vo vazbe na pravny kontext povinného predprimarneho
vzdelavania, vie uplatnit’ stratégie na posudzovanie plnenia obsahu individualne-
ho vzdelavania dietata a navrhnut kritéria na posudenie jeho plnenia. Zarover
vie uplatnit’ principy inkluzivneho vzdelavania v predskolskej pedagogickej praxi.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou
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Didaktické reflektivnhe komunity

Evidencéné ¢islo programu: 26/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 28 hodin
Rozsah diStan¢ne: 22 hodin

Hlavny ciel

RozSirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov zame-
rané na hodnotenie kvality vyu€ovania podfa indikatorov definujucich profesijnu
uciacu sa komunitu.

Absolvent programu vzdelavania nadobudne vedomosti o principoch a charak-
teristikach definujucich profesijné uciace sa komunity. Ziska zru¢nosti na pouzi-
vanie nastrojov, ktorymi dokaze identifikovat problémy praxe, navrhovat rieSenia,
vyhodnocovat ich vo vazbe na indikatory definujuce profesijnu u€iacu sa komuni-
tu a kolegialnou reflexiou zvySovat kvalitu vyu€ovania

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel materskej Skoly, ucitel prvého stupnia za-
kladnej Skoly, ugitel druhého stupria zakladnej Skoly,
ucitel strednej Skoly, ucitel zadkladnej umeleckej Skoly

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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EUROPSKA UNIA °: OPERACNY PROGRAM E MINISTERSTVO

. i o z SKOLSTVA, VEDY,
Eurépsky socialny fond ®®® |UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU

Eurépsky fond regionalneho rozvoja aaa SLOVENSKE) REPUBLIKY

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.”

R, s




@
PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA V NIVAM

Klima triedy/skupiny - dévera, bezpecie

a prijatie vSetkych bez rozdielu

Evidencéné ¢islo programu: 27/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distan¢ne: 20 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov a odbornych zamestnancov zamerané na vytvaranie klimy triedy/skupiny,
ktorej zakladom je dbvera, bezpecie a prijatie vSetkych bez rozdielu.

Obsah programu vzdelavania je ¢leneny na tri tematické celky: diagnostika a me-
tédy zistovania klimy triedy/skupiny, pedagogicko-psychologické aspekty formo-
vania klimy triedy/skupiny, intervencia pedagogického zamestnanca a odborné-
ho zamestnanca s ciefom tvorby optimalnej klimy triedy/skupiny. V uvedenom
programe vzdelavania sa doéraz kladie aj na skuto€nost, aby si U€astnici vzdela-
vania uvedomili vplyv klimy na edukaény proces a na kulturu Zivota deti/Ziakov
v Skole. Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie v oblasti diagnostiky
a implementacie intervenénych zasahov v triede/skupine s ciefom vytvarat taku
klimu triedy/skupiny, ktorej zakladom je dévera, bezpecie a prijatie vSetkych bez
rozdielu.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel/ucitel materskej Skoly, ugitel prvého stupria za-
kladnej Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly,
ucitel strednej Skoly, uCitel zakladnej umeleckej Skoly;
majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedago-
gicky asistent, Skolsky Specialny pedagdég, ucitel
profesijného rozvoja, Specialny pedagdg, psycholog
a Skolsky psycholdg, lieCebny pedagdg, socialny pe-
dagoég

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samo-
statny odborny zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou alebo odborny zamestnanec
s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. ates-
taciou alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou

YT IaIaY

EUROPSKA UNIA

o oo OPERACNY PROGRAM E oo
©©® 9 [UDSKE ZDROJE ‘ /A $PG

urépsky alny fond VYSKUMU A SPORTU
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - aa SLOVENSKE) REPUBLIKY

,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje. "

e



Y NIVAM 202212023

Vyuzitie artefiletiky v edukacnom procese

materskych skol, zakladnych skol, strednych
Skol a zakladnych umeleckych skol

Evidencéné ¢islo programu: 28/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 36 hodin
Rozsah diStan¢ne: 14 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, roz&irit a inovovat' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov potrebné na aplikovanie metdd, technik a foriem artefiletiky vo vyu€ovacom
procese.

Artefiletika je zamerana na sprostredkovanie zazitkovej formy vzdelavania vo
vyu€ovacom procese, predstavuje prepojenie emocionalneho a socialneho
rozvoja s intelektualnym rozvojom. Vzdelavacim motivom pre deti a Ziakov je
zazitok prezentovany formou vzajomného dialdgu medzi detmi/ziakmi alebo
dietatom/ziakom a ucitelom. Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie
aplikovat zazitkové metody artefiletiky vo vychovno-vzdelavacom procese na
vytvaranie pozitivnej klimy Skolskych kolektivov a na podporu kooperacie deti
a ziakov v skupine.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna za-
kladnej Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly,
ucitel strednej Skoly, uCitel zakladnej umeleckej Sko-
ly; vychovavatel, ucitel profesijného rozvoja, pedago-
gicky asistent

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA V NIVAM

Mastery learning v celodennej edukacii deti

a ziakov z MRK

Evidencéné ¢islo programu: 29/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distan¢ne: 20 hodin

Hlavny ciel
Prehibit, rozsirit a inovovat' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-

cov a odbornych zamestnancov v rdmci uplatfiovania koncepcie mastery learning
v celodennom vychovno-vzdelavacom systéme Skoly a Skolského zariadenia.

Program inovaéného vzdelavania kladie déraz na efektivne planovanie, projek-
tovanie, realizovanie a hodnotenie edukacie a poskytovanie intervencie v sulade
s uplatfiovanim koncepcie mastery learning v celodennej edukacii deti a ziakov
z marginalizovanych romskych komunit (MRK). Koncepcia mastery learning
(dokonalé osvojovanie si u€iva) umozrfiuje detom a ziakom z MRK napredovat’
vlastnym tempom v procese osvojovania si najpodstatnejSieho uciva. Obsah
programu vzdelavania zahffia aplikaciu uvedenej koncepcie v podmienkach ce-
lodenného vychovno-vzdelavacieho systému Skoly a Skolského zariadenia. Ab-
solvent programu vzdelavania ziska kompetencie na optimalizaciu edukaénych
postupov a intervencii, reSpektujuc individualne potreby deti a ziakov z MRK.

Kategoria/podkategoria: ucitel/ucitel materskej Skoly, uditel prvého stupna
zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zakladnej
Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel stred-
nej Skoly; Skolsky Specialny pedagdg, vychovavatel,
pedagogicky asistent, majster odbornej vychovy, psy-
cholég a Skolsky psycholég, Specialny pedagdg, ka-
riérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny
pedagdg, socialny pedagég

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou
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Podpora citatel'skej gramotnosti ziakov

vyuzitim metakognitivhych strateégii

Evidencéné ¢islo programu: 30/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 36 hodin
Rozsah diStan¢ne: 14 hodin

Hlavny ciel

Inovovat, prehibit a rozsirit' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov aplikovanim vybranych metakognitivnych stratégii na rozvoj Citatelskej gra-
motnosti vo vyu€ovacom procese.

Ciele programu vzdelavania a jeho obsah reaguju na aktualne poziadavky formu-
jucej sa kurikularnej reformy. Ugastnik programu vzdelévania nadobudne kompe-
tenciu aplikovat poznatky a zruénosti z oblasti Citatel'skej gramotnosti v planovani
edukacného procesu v sulade so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom
a individualnymi potrebami ziakov. Ziska kompetenciu tvorit Ulohy k réznym ty-
pom textov (printovych a digitadlnych) ako zdrojom informacii v u€eni sa Ziaka,
aplikovat vybrané metakognitivne stratégie na rozvoj Citatelskej gramotnosti
v prezencnej alebo diStancnej forme vzdeldvania a poskytovat spatnu vazbu ko-
legom na vystupy zamerané na pracu s textom.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly;
ucitel profesijného rozvoja, pedagogicky asistent

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA Y NIVAM

Na hodinach netradi¢ne

Evidencéné €islo programu: 33/2021 — PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie ugitelov netradiénymi namet-
mi na pracu so ziakmi v ramci vyu€ovacich predmetov v zakladnych a strednych
Skolach.

Ugastnici vzdelavania ziskaji navod na pouzitie réznych netradiénych metdd
v ramci projektovania vyu€ovacej hodiny s ohfadom na individualne potreby Zia-
kov. Ucitel sa nauci navrhnut edukaéné ulohy podporujuce rozvoj vyssich urovni
kognitivnych procesov s uplatnenim netradi¢nych metdd vo vyucbe v zékladnych
a strednych Skolach, poskytovat’ spatna vazbu ziakom a reflektovat' vliastné pe-
dagogické pbésobenie.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Finanéna gramotnost’ ako sucast’

vychovno-vzdelavacieho procesu
v zakladnych a strednych skolach

Evidencéné ¢islo programu: 34/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah diStan¢ne: 20 hodin

Hlavny ciel

RozSirit’ a aktualizovat kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti apli-
kovania finan€nej gramotnosti ako prierezovej témy vo vychovno-vzdelavacom
procese.

Ambiciou programu inova¢ného vzdelavania je rozvijat kompetencie ucitelov
zakladnych a strednych $kél, ale aj vychovavatelov, majstrov odbornej vychovy,
pedagogickych asistentov, Skolskych Specialnych pedagdgov a ucitelov profesij-
ného rozvoja v oblasti aplikovania finanénej gramotnosti ako prierezovej témy vo
vychovno-vzdelavacom procese prezenénou aj distanénou formou.

Absolvent programu vzdelavania ziska zru€nosti potrebné na tvorbu uloh v sula-
de s Narodnym Standardom finan¢énej gramotnosti, verzia 1.2, s moznostami ich
aplikacie vo vyu€ovani a s ich vyhodnocovanim. Sucastou programu vzdelavania
bude tvorba databazy aplikaénych uloh vyuzitelnych vo vychovno-vzdelavacom
procese.

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly;
vychovavatel, majster odbornej vychovy, pedagogic-
ky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profe-
sijného rozvoja

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou
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PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA Y NIVAM

Vyuzitie prvkov romskej

kultury v skolskej praxi

Evidencéné ¢islo programu: 35/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distan¢ne: 20 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit’ a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v ob-
lasti aplikacie prvkov romskej kultury v edukécii Ziakov z marginalizovanych rom-
skych komunit.

Program vzdelavania reaguje na vzdelavacie potreby pedagogickych zamest-
nancov, ktori vyu€uju ziakov z marginalizovanych romskych komunit. Zdérazriuje
dblezitost poznania Specifik romskej kultury v kontexte uplatfiovania multikultar-
nych vztahov ako jedného z pilierov vytvarania inkluzivnej kultary Skoly a zaroven
zdéraznuje potrebu prekonavania jazykovych bariér deti a Ziakov, pre ktorych
je romsky jazyk materinskym jazykom. Témy programu vzdelavania reflektuju
na zistenia z pilotného vyskumu Romskeho vzdelavacieho centra pod nazvom
Inkluzivny model vzdelavania a desegregacie vo vybranych Skolach a Skolskych
zariadeniach 2019, ktory mapoval aj oblast’ vztahov rodiny a Skoly, oblast’ spolu-
prace pedagogickych zamestnancov a vzajomnej interakcie vSetkych subjektov
podielajucich sa priamo i nepriamo na vychove a vzdelavani deti a Ziakov.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria za-
kladnej Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly,
ucitel z&kladnej umeleckej Skoly; vychovavatefl, pe-
dagogicky asistent, majster odbornej vychovy, uditel
profesijného rozvoja

YT IaIaY

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou

EUROPSKA UNIA

oo OPERACNY PROGRAM ﬁ oo
© @ [UDSKE ZDROJE ' /A $PG

Eurdpsky socidlny fond VYSKUMU A $PORTU
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - aa SLOVENSKE) REPUBLIKY

,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje. "

R, s



Y NIVAM 202212023

Stratégie a techniky rozvoja komunikaénych

jazykovych kompetencii vo vyuéovani
cudzich jazykov

Evidencéné ¢islo programu: 36/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 36 hodin
Rozsah diStan¢ne: 14 hodin

Hlavny ciel

Zdokonalit' profesijné kompetencie ucitefov cudzich jazykov v uplatfiovani vybra-
nych stratégii a technik na rozvoj komunikaénych jazykovych kompetencii v kon-
texte aktualnych trendov v didaktike cudzich jazykov.

Absolvent programu inova¢ného vzdelavania ziska kompetencie na hodnotenie
vlastného pedagogického pdsobenia. So zretefom na sebahodnotenie nadobud-
ne kompetenciu projektovat vyu€ovaci proces vyuzivanim vybranych stratégii
uCenia sa cudzieho jazyka zameranych na rozvoj komunika¢nych jazykovych
kompetencii. Vybrané stratégie aplikuje precviCovanim na vzdelavani v kontexte
realnych komunikacnych situacii, reflektuje vlastné vyu€ovanie, poskytuje spatnu
vazbu kolegom a stanovuje kritéria na hodnotenie efektivnosti pouzivanych stra-
tégii s ohfadom na vykon Ziaka.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel/uCitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly,
ucitel jazykovej Skoly; ucitel profesijného rozvoja

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA Y NIVAM

Projektovanie uéebnych prilezitosti na

podporu prirodovednej gramotnosti
v STEM predmetoch

Evidencéné ¢islo programu: 37/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 26 hodin
Rozsah distan¢ne: 24 hodin

Hlavny ciel

Ziskat spdsobilosti potrebné na inovovanie podmienok, prostriedkov a postupov
pri realizacii edukaéného projektu, v ktorom sa ma rozvijat' prirodovedna gramot-
nost’ Ziakov s vyuzitim digitalnych technoldgii.

Obsahom programu vzdelavania su namety, ako inovovat podmienky, prostried-
ky a organizaciu realizacie edukacného projektu spajajuceho STEM predmety
do celku, ktorého jednotlivé zlozky sa vzajomne ovplyviiuji a dopifiaja. Takto
realizovany edukacny projekt ma interdisciplinarny charakter, vzdelavanie je za-
loZené na praktickom uplatneni poznatkov v realnom Zivote. Absolvent programu
vzdelavania sa nauci, ako rozvijat funkénu gramotnost Ziakov s podporou digi-
talnych technoldgii a ako realizovat edukacnu €innost' v réznych podmienkach,
priestoroch a €asovych intervaloch s priamou alebo nepriamou pritomnostou vy-
ucujuceho (viacerych vyucujucich). U¢ebné €innosti t€astnikov su zamerané na
kolaborativne uéenie (sa) s vyuzitim réznych nastrojov, ktoré podporuju proces
spoluprace. Program vzdeldvania reaguje na pripravované kurikularne zmeny
a poziadavku integracie obsahov vedy a techniky do vzdelavania.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna za-
kladnej Skoly, ugitel druhého stupria zakladnej Skoly,
ucitel strednej Skoly; majster odbornej vychovy, peda-
gogicky asistent

YT IaIaY

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Blended learning a virtualne vzdelavacie

prostredie na ZS a SS§

Evidencéné ¢islo programu: 38/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 36 hodin
Rozsah diStan¢ne: 14 hodin

Hlavny ciel

Ziskat a inovovat profesijné kompetencie zamerané na vyuZitie virtudlneho vzde-
lavacieho prostredia (VLE — Virtual Learning Environment) na realizaciu vzdela-
vania formou blended learning.

Program vzdelavania reaguje na poziadavky ucitefov riesit krizové situacie vo
vzdelavani v suvislosti s pandémiou COVID-19. Ugastnik vzdelavania ziska po-
znatky o vyuzivani virtudlneho vzdelavacieho prostredia a nauci sa vytvorit vir-
tualne prostredie na realizaciu blended learningu so svojimi Ziakmi. Vzdelavanie
formou praktickych cvigeni bude realizované vo VLE. Ugastnik zaZije vzdelava-
nie aj v pozicii ,ziaka“, ¢o mu umozni hibSie preniknut do filozofie a podstaty
metdd blended learningu a pochopit spésob komplexného vyuzivania VLE a jeho
nastrojov v pedagogickej praxi.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupna zakladnej Skoly, ugitel strednej Sko-
ly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej
Skoly; majster odbornej vychovy, ucitel profesijného
rozvoja

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA V NIVAM

Inovacia stratégii vychovno-vzdelavacej

¢innosti vo vychove mimo vyucovania v sulade
s reSpektovanim roznorodosti deti a ziakov

Evidencéné ¢islo programu: 39/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 36 hodin
Rozsah distan¢ne: 14 hodin

Hlavny ciel

Rozvijat' profesijné kompetencie vychovavatelov a pedagogickych asistentov
v oblasti implementacie inovativnych stratégii do vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu v rdznych tematickych oblastiach vychovy v sulade s reSpektovanim rézno-
rodosti deti a Ziakov.

Program vzdelavania je zamerany na uplatnenie inovativnych postupov vo vy-
chove mimo vyuc€ovania a vychove vo volnom &ase v sulade s reSpektovanim
roznorodosti deti a ziakov. Délezitou suc€astou tvorby inkluzivneho prostredia
v 8kolach a Skolskych zariadeniach su prave vychovavatelia, ktori mézu reali-
zovat volnoCasové aktivity zamerané na rozvijanie komunikacnych zrucnosti,
emocionalnej inteligencie, prosocialnosti, dobrovolnictva, tolerancie a tvorivosti
s prihliadanim na individualne Specifikd deti a Ziakov. Zamerom vzdelavania je
poskytnut vychovavatefom a pedagogickym asistentom praktické navody na €in-
nosti veduce k reSpektovaniu individuality kazdého jednotlivca.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: vychovavatel, pedagogicky asistent

YT IaIaY

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Moderné pristupy na hodinach

telesnej a Sportovej vychovy

Evidencéné ¢islo programu: 40/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 25 hodin
Rozsah diStan¢ne: 25 hodin

Hlavny ciel

Inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti uplat-
fovania modernych pristupov vo vyu€ovani telesnej a Sportovej vychovy, Sporto-
vej pripravy, Skolského Sportu.

Program inova¢ného vzdelavania je zamerany na implementaciu modernych pri-
stupov do vyu€ovania telesnej a Sportovej vychovy, Sportovej pripravy, Skolského
Sportu, hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov. Absolvent programu vzdelavania
ziska kompetencie aplikovat poznatky a praktické skusenosti s vyuzitim tradic-
ného a netradi¢ného nacinia a pohybovych hier na zvySenie motivacie a zaujmu
Ziakov o pohybové a Sportové aktivity nielen na hodinach, ale aj vo volnom Case.
Vie aplikovat’ vysledky pedagogickej diagnostiky na vyber inovativnych stratégii
a ich realizciu vo vyu€ovani s ohfadom na rozvoj pohybovych a koordinaénych
zru€nosti zZiakov.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupfia zakladnej Skoly, uCitel strednej Skoly;
Skolsky tréner

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou

EUROPSKA UNIA , MINISTERSTVO

- oo OPERACNY PROGRAM ﬁ oA VEDy
Eurépsky socidlny fond o0 = VYSKUMU A $PORTU
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE) REPUBLIKY

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.”

D



@
PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA V NIVAM

Rozvoj vizualnej gramotnosti deti a ziakov

Evidencéné ¢islo programu: 41/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 36 hodin
Rozsah distan¢ne: 14 hodin

Hlavny ciel
Prehibit, rozsirit a inovovat kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblas-

ti rozvijania vizualnej gramotnosti a kreativneho rieSenia problémov vizualnym
vnimanim.

Program inova&ného vzdelavania vychadza z potreby rozliSenia vytvarného ume-
nia ako zakladnej oblasti vzdelavania vo vytvarnej vychove od vizualnej kultiry
ako najsirSej sféry sveta obrazov. Absolvent programu vzdelavania bude chapat
vizualne vnimanie ako aktivny proces, cez ktory sa ziskava vizualna skusenost.
Prostrednictvom analyz, porovnavani a interpretacii rozli€nych vizualnych foriem
sa ich naugi kriticky hodnotit. Vzdelavanie sa zameriava na interpretaciu a po-
rovnavanie obrazov, artefaktov, javov a symbolov vizualneho sveta a ich vplyv na
kazdodenny zivot ¢loveka. K rozlicnym vizualnym formam sa bude pristupovat
v Sirokom kontexte, vzédjomnych suvislostiach a v rozli¢nych prostrediach. Okrem
analyzy ich vplyvu na jednotlivca a socialne prostredie si U€astnici prakticky ove-
ria moznosti vyuzivania vizualnych foriem vo svojom prostredi a uc€innost’ ich
pbésobenia. Absolvent vzdelavania bude schopny planovat a realizovat’ vyucbu
zameranu na rozvoj vizualnej gramotnosti, tvorit tlohy na rézne typy interpretacii,
rozvijat kritické myslenie pri hodnoteni vizudlnych podnetov a reflektovat’ rieSe-
nia uloh zameranych na podporu vizualnej gramotnosti.

Kategoria/podkategoria: ucitel/ucitel materskej Skoly, ugitel' prvého stupria za-
kladnej Skoly, ugitel druhého stupria zakladnej Skoly,
ucitel strednej Skoly, ucitel' zakladnej umeleckej Sko-
ly; vychovavatel, uditel profesijného rozvoja

Kariérovy stupern: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Tvorba podporného uéebného materialu na

rieSenie praktickych uloh na vyucéovanie
odbornych predmetov a odborného vycviku

Evidencéné ¢islo programu: 42/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 26 hodin
Rozsah diStan¢ne: 24 hodin

Hlavny ciel

Prehibit a rozsirit profesijné kompetencie ugitelov strednych $kél a majstrov
odbornej vychovy v oblasti tvorby u¢ebnych materialov zameranych na rieSenie
praktickych ¢innosti vo vyu€ovani odbornych predmetov a odborného vycviku.

Program vzdelavania je zamerany na tvorbu u€ebnych materialov obsahujucich
praktické ulohy a namety na ich aplikaciu vo vychovno-vzdelavacom procese
v prezengnej aj diStancnej forme vzdelavania. Po€as vzdelavania vytvoria u€ast-
nici subor u¢ebnych materialov vyuzitelny na vyucovanie teoretickych a praktic-
kych predmetov v strednych odbornych Skolach.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel’ strednej Skoly; majster odbornej vychovy
Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky

zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou

WANPANPANPANDA
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PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA Y NIVAM

Praca s historickymi pramenmi v edukaénom

procese

Evidencéné €islo programu: 43/2021 — PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 40 hodin
Rozsah distancne: 10 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov zamerané na pracu s historickymi pramernimi vyuzitefnymi v edukacnom pro-
cese na rozvoj kritického myslenia ziakov.

Ugastnik programu vzdelavania ziska kompetencie identifikovat a vysvetlit klu-
CGové pojmy suvisiace s pracou s réznymi historickymi pramenmi, zdévodnit’ vy-
ber a vyuzitie historického pramefia vo vzdelavacej oblasti na rozvoj kritického
myslenia. Prostrednictvom réznych aktivit stanovi kritéria na vyber historického
pramena a zaujme kriticky postoj k danému historickému prameriu z pohladu
jeho délezitosti pre suasnost. Program reaguje na zmeny v kurikule.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly; uditel profesijného rozvoja

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou
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Vyuzitie hry na rozvoj osobnosti diet'at'a

Evidencéné ¢islo programu: 44/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie ucitefov materskych 8kol s dérazom
na vyuzivanie hry ako zakladnej stratégie rozvoja osobnosti dietata.

Program je zamerany na rozvoj osobnosti dietata predSkolského veku vyuzitim
hier a hrovych aktivit. Absolvent programu vzdelavania ziska tieto kompetencie:
- analyzovat hru ako prostriedok, metdédu a formu vychovy a vzdelavania,
- navrhnut hru a hracku zameranu na rozvoj dietata z hfadiska dosahova-
nia vzdelavacich Standardov stanovenych Statnym vzdelavacim programom pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach a zdévodnit' ich vyber;

- reflektovat’ priebeh a vyhodnotenie hry vo vazbe na u¢ebné ulohy pod-
porujuce rozvoj osobnosti dietata;

- vyuZzit hru na pedagogické diagnostikovanie dietata.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel/uCitel materskej Skoly

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou
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PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA Y NIVAM

Skolsky psycholég v online prostredi

Evidencéné €islo programu: 45/2022 — PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Hlavnym cielom programu vzdelavania je prezentovat Skolskym psycholégom
inovativne postupy na poskytovanie intervencie detom a ziakov v online prostredi.

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetenciu aplikovat' tréningovou for-
mou v online prostredi intervenéné postupy na eliminovanie identifikovanych fo-
riem nevhodného spravania deti a ziakov v Skole, ale aj mimo Skoly v obdobi
preruSeného vyu€ovania poc€as covidu. Ziska aj kompetenciu poskytovat kon-
Struktivnu spatnu vazbu na intervenéné pdsobenie kolegov vo vztahu k detom
a ziakom. Tematické zameranie programu reflektuje poziadavky Skolskych psy-
cholégov poskytovat intervenciu detom a ziakom aj online formou.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria: Skolsky psycholog
Kariérovy stupeii: samostatny odborny zamestnanec, odborny za-

mestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec
s 2. Atestaciou
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Zakladny zjazdovy kurz pre pedagogickych

zamestnancov - insStruktorov lyzovania

Evidencéné ¢islo programu: 46/2022 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 37 hodin
Rozsah diStan¢ne: 13 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, roz&irit a inovovat' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov v zakladnom zjazdovom lyZovani.

Program vzdelavania je uréeny pre PZ (nie s aprobaciou telesna a Sportova vy-
chova), ktori po absolvovani programu ziskaju kompetencie potrebné na vedenie
druzstva Zakladného kurzu zjazdového lyzovania ako instruktor lyzovania v za-
kladnej a strednej Skole. Absolvent programu ziska kompetencie planovat’ har-
monogram ¢innosti, projektovat obsah Cinnosti v ramci zékladného zjazdového
vycviku, navrhnut a didakticky spracovat edukacnu aktivitu zamerana na rozvoj
vybraného prvku z techniky zjazdového lyZzovania, hodnotit’ priebeh realizacie vy-
ucbovych €innosti a vysledky lyZiarskeho vycviku. Poziadavka na tvorbu progra-
mu vyplynula zo strany veducich pedagogickych zamestnancov.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, ucitel
profesijného rozvoja, Skolsky tréner

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou

EUROPSKA UNIA , MINISTERSTVO

- oo OPERACNY PROGRAM ﬁ oA VEDy
Eurépsky socidlny fond o0 = VYSKUMU A $PORTU
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE) REPUBLIKY

,, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.”

P S



@
PROGRAMY INOVACNEHO VZDELAVANIA Y NIVAM

Projektovanie edukac¢nej jednotky s dorazom

na kritické myslenie

Evidencéné €islo programu: 47/2022 — PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 25 hodin
Rozsah distancne: 25 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnan-
cov v oblasti projektovania, realizacie a reflektovania edukacnej jednotky s dé-
razom na rozvoj kritického myslenia deti a Ziakov zakladnych a strednych Skél.

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetenciu projektovat edukaénu jednot-
ku zameranu na rozvoj kritického myslenia deti a Ziakov. Dokaze vybrat’ a pouzit
metody na rozvoj kritického myslenia, naprojektovanu vyu€ovaciu jednotku realizo-
vat’ a nasledne reflektovat’ zvolené postupy s cielom skvalitnit’ svoju €innost.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, skol-
sky Specialny pedagdg, pedagogicky asistent

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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PIV3 Obsahové zameranie inovacného

vzdelavania - profesijny rozvoj

Programy inova¢ného vzdelavania schvalené v sulade s potvrdenim o oprav-
neni na poskytovanie inovaéného vzdelavania, evidenéné gislo 7/2019 — IV
vydané M3VVa$ SR dfia 21. 11. 2019.

Zoznam programov:

. 7/2022 — PIV3_2022 Vyuzitie portfélia v procese sebarozvoja
pedagogického zamestnanca

. 10/2021 - PIV3 Techniky a nastroje podpory profesijného
a osobnostného rozvoja PZ a OZ

. 13/2021 — PIV3_2022 Bezpec€nost a ochrana zdravia deti a ziakov
v Skolskom prostredi

. 18/2021 - PIV3 Efektivne metddy vedenia fudi a timov na

zvySovanie kvality v 8kolach a Skolskych
zariadeniach

. 19/2021 — PIV3_2022 Prevencia a eliminacia prejavov nasilia

a Sikanovania Ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach

22/2021 — PIV3_2022 Zvladanie zatazovych situacii a konfliktov
cestou sebapoznania
. 23/2021 - PIV3 VyuZitie profesijnych standardov
v persondlnom riadeni Skoly, Skolského
zariadenia
. 24/2021 - PIV3 Mentoring v profesijnom rozvoji

pedagogického zamestnanca
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Vyuzitie portfélia v procese sebarozvoja

pedagogického zamestnanca

Evidencné ¢islo programu: 7/2022 — PIV3_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distan¢ne: 20 hodin

Hlavny ciel

RozSirit' profesijnd kompetenciu 3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast
a sebarozvoj s dérazom na vyuzivanie profesijného portfélia.

Absolvent programu vzdelavania pozna principy tvorby portfdlia, jeho vyznam
pri planovani a realizovani sebarozvoja podla prisluSného profesijného Standar-
du. Vie navrhnut prvky portfélia preukazujuce vybrané profesijné kompetencie
a zddévodnit svoj navrh, vie preukazat pomocou portfélia ziskanie a vyuzivanie
svojich profesijnych kompetencii a na zaklade sebareflexie planovat svoj profe-
sijny rozvoj.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupria zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, uitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel
jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vychova-
vatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asis-
tent, zahraniény lektor, Skolsky Specialny pedagdg,
ucitel profesijného rozvoja

(CYCYCHCH () 6D

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. Atestaciou
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Techniky a nastroje na podporu profesijného

a osobnostného rozvoja PZ a OZ

Evidencéné ¢islo programu: 10/2021 - PIV3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 36 hodin
Rozsah diStan¢ne: 14 hodin

Hlavny ciel

Ziskat' kompetencie potrebné na vyuzivanie vybranych technik a nastrojov na
podporu profesijného a osobnostného rozvoja pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca vo vazbe na kariérovu poziciu a kariérovy stuperi.

Cielovou skupinou programu vzdelavania su veduci pedagogicki a odborni za-
mestnanci na réznych kariérovych poziciach. Po€as vzdelavania sa u€astnik na-
uci vybrat techniky a nastroje na podporu osobnostného a profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov, navrhnut osobnostny a profesijny
plan rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov, pouzit' techniky a na-
stroje na podporu osobnostného a profesijného rozvoja v role poradcu, mentora
a kouca a reflektovat vysledky svojej prace.

Kategoéria/podkategoria: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou

Kariérovy stupeii: hlavny majster odbornej vychovy, kariérovy poradca,
riaditel, supervizor, Skolsky koordinator vo vychove
a vzdelavani, Skolsky Specialista vo vychove a vzde-
lavani, triedny ucitel, uvadzajiuci odborny zamestna-
nec, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci
odborného utvaru, veduci predmetovej komisie, ve-
duci metodického zdruzenia alebo veduci Studijného
odboru, veduci vychovavatel, veduci zaujmovej ob-
lasti, vychovny poradca, zodpovedny vychovavatel,
z4stupca riaditefa
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Bezpecnost a ochrana zdravia deti a ziakov

v Skolskom prostredi

Evidencné ¢islo programu: 13/2021 - PIV3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 26 hodin
Rozsah distan¢ne: 24 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych
zamestnancov potrebné na pripravu a realizaciu opatreni zameranych na zvy-
Senie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov pri ich pobyte v Skole alebo
v 8kolskom zariadeni a pri mimoskolskej €innosti realizovanej Skolou alebo $kol-
skym zariadenim.

Ugastnik programu vzdelavania sa naudi identifikovat redlne a potencialne bez-
pecnostné a zdravotné rizika a navrhnut preventivne opatrenia suvisiace s bez-
pecnostou a ochranou zdravia v Skolskom prostredi na zabezpecenie vy$Sej mie-
ry bezpecénosti a ochrany zdravia deti a Ziakov.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupria zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, uci-
tel jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vycho-
vavatel, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, Skol-
sky Speciadlny pedagog, uditel profesijného rozvoja,
psycholég a Skolsky psycholég, Specialny pedagog
a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, lo-
gopéd a Skolsky logopéd, lie€ebny pedagdg, socialny
pedagdég

(CYCYCHCH () 6D

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestéciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou
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Prevencia a eliminacia prejavov nasilia

a Sikanovania Ziakov v S§kolach
a Skolskych zariadeniach

Evidencéné ¢islo programu: 19/2021 - PIV3_2022
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezenéne: 42 hodin

Rozsah diStan¢ne: 8 hodin

Hlavny ciel

RozSirit’ a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a od-
bornych zamestnancov zamerané na prevenciu a eliminaciu nasilia, agresivity
a Sikanovania deti/Ziakov v 8kolach a Skolskych zariadeniach.

Program vzdelavania si kladie za ciel pripravit u¢astnikov vzdelavania na roz-
poznanie a spravne identifikovanie réznych prejavov nasilia, agresivity a Sika-
novania deti/Ziakov v $kolach a $kolskych zariadeniach. U&astnici vzdelavania
sa naucia spracovat navrh stratégie Skoly/Skolského zariadenia, triedy/skupiny
s vyuzitim metdd a postupov zameranych na rieSenie nasilia, agresivity a Sikano-
vania v Skolskom prostredi.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupha zaklad-
nej Skoly, uditel druhého stupna zakladnej skoly, ugi-
tel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedago-
gicky asistent, ucitel profesijného rozvoja, psycholog
a Skolsky psycholég, Specialny pedagog a terén-
ny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd
a Skolsky logopéd, lie¢ebny pedagdg, socialny peda-
gog

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupei: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou
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Zvladanie zat'azovych situacii a konfliktov

cestou sebapoznania

Evidencné ¢islo programu: 22/2021 — PIV3_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 35 hodin
Rozsah distan¢ne: 15 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit' a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a od-
bornych zamestnancov zamerané na zvladanie konfliktov a stresovych situacii
cestou sebapoznania.

Ugastnici vzdelavania sa naugia identifikovat najéastejie chyby v socialnej per-
cepcii a pomenovat’ zatazové situacie z vlastnej pedagogickej alebo odbornej
praxe, vyuzivat verbalnu a neverbalnu komunikaciu na rieSenie zatazovych situ-
acii a konfliktov, uplatfiovat' efektivne techniky kladenia otazok, ktoré podporuju
rieSenie a zvladanie konfliktnej/zatazovej situacie a na zaklade sebapoznania si
budu vediet vybrat na rieSenie zatazovych a konfliktnych situacii najvhodnejsie
stratégie.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej $koly, uéitel prvého stupfia zaklad-
nej Skoly, uditel druhého stupna zakladnej skoly, ugi-
tel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogic-
ky asistent, Skolsky 3pecialny pedagdg, psycholog
a Skolsky psycholég, Specialny pedagog a terén-
ny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd
a Skolsky logopéd, lie¢ebny pedagdg, socialny peda-
g6g

Kariérovy stupei: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou
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Vyuzitie profesijnych standardov

v personalnom riadeni Skoly,
Skolského zariadenia

Evidencéné ¢islo programu: 23/2021 - PIV3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 28 hodin
Rozsah diStan¢ne: 22 hodin

Hlavny ciel

Cielom vzdelavacieho programu je pripravit pedagogickych zamestnancov na
inovacie vo vybranych oblastiach personalneho riadenia skoly, Skolského zaria-
denia v sulade s profesijnymi Standardmi.

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie potrebné na uskuto¢nenie
inovacii v personalnom riadeni Skoly, Skolského zariadenia s vyuzitim profesij-
nych Standardov. Bude schopny: inovovat kompetenény profil ucitela s ohfadom
na profesijné Standardy, trendy v edukacii a rozvojové potreby Skoly a Skolské-
ho zariadenia; identifikovat rozvojové potreby a inovovat program adaptacného
vzdelavania zacinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca s dé-
razom na preukazovanie profesijnych kompetencii; transformovat vymedzené
profesijné kompetencie na kritéria hodnotenia a navrhnut inovaciu systému hod-
notenia a odmeriovania PZ/OZ v Skole, Skolskom zariadeni; identifikovat' rozvojo-
vé potreby PZ/OZ na urovni zamestnanca, metodickych organov a Skoly a Skol-
ského zariadenia a navrhnut inovaciu su¢asného systému profesijného rozvoja.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupria zakladnej
Skoly, ucitel druhého stuprfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ulitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel
jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vychova-
vatel, Skolsky tréner

WANPANPANPANDA

Kariérovy stupeii: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedago-
gicky zamestnanec s 2. atestéciou
Kariérova pozicia: riaditel, veduci predmetovej komisie, veduci meto-

dického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru,
veduci Studijného odboru, veduci vzdeldvacej oblasti,
veduci zaujmovej oblasti, zodpovedny vychovavatel,
zastupca riaditela
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Mentoring v profesijnom rozvoji

pedagogického zamestnanca

Evidencné ¢islo programu: 24/2021 - PIV3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 45 hodin
Rozsah distan¢ne: 5 hodin

Hlavny ciel

Ziskat' kompetencie potrebné na vyuzivanie vybranych technik a nastrojov men-
toringu na podporu profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca.

Ugastnik vzdelavania sa naugi identifikovat' svoje silné stranky v role mentora,
identifikovat' rozvojové oblasti pedagogického zamestnanca. Bude vediet vybrat
techniky a nastroje mentoringu na budovanie vztahu dévery so zamestnancom,
na pracu s emociami v procese mentoringu, nauci sa viest Struktarovany roz-
hovor so zamestnancom a poskytnut’ mu konstruktivnu spatnd vazbu. Program
vzdelavania sa realizuje formou praktickych cviceni.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupria zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel
jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vychova-
vatel

YT IaIaY '

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Pripravované programy

inovacného vzdelavania

V priebehu Skolského roka 2022/2023 zaradime do ponuky vzdelavania na-
sledovné programy inovaéného vzdelavania:

1. DuSevné vilastnictvo ako sucast’ vzdelavacieho procesu

Program vzdelavania je ureny pedagogickym zamestnancom strednych Skél,
ktori vedu Ziakov v procese pripravy rdznych typov ro€nikovych, seminarnych
prac a SOC. Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie v oblasti ochra-
ny duSevného vlastnictva, dokaze porovnat rozdiel medzi autorskym a priemy-
selnym pravom, dokaze urcit, ¢o vSetko patri do ochrany autorského prava a jeho
rozsahu, dokaze identifikovat’ jednotlivé predmety priemyselnych prav, spbsoby
a rozsah ich ochrany, dokaze sa orientovat' v informacnych zdrojoch a vyhodno-
covat reSerse.

2. Vyuzitie debaty a diskusie na podporu rozvoja kritického myslenia ziakov

Ugastnici programov vzdeldvania ziskaju vedomosti a zruénosti potrebné na re-
alizaciu debaty a diskusie ako nastrojov riadeného procesu rozvoja kritického
myslenia ziakov. Zazitkovym spésobom budu pracovat’ s roznymi ukazkami infor-
macii, ktoré sa Sirili medzi uzivatefmi socialnych sieti i v tradi¢nych médiach s cie-
fom odhalit mieru pravdivosti tychto informacii, identifikovat' klu€ové myslienky
a predpoklady v argumentoch, rozpoznat' délezité suvislosti, spravne interpreto-
vat’ a rozliSovat’ udaje, fakty a domnienky, vyhodnocovat spolahlivost dokazov
uvadzanych na podporu tvrdeni a pod.

3. Romsky jazyk a redlie

WANPANVANVANA

Tvorba programu vzdelavania vyplyva z Akéného planu prioritnej oblasti Vzde-
lavanie Stratégie rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030. Program
vzdelavania Romsky jazyk a redlie v rdmci inovaéného vzdelavania poskytuje
cielovej skupine pedagogickych zamestnancov poznatky, schopnosti a zru€nosti,
ktoré jej umoziuju reagovat na aktuélne potreby deti/Ziakov v zmysle zohladrio-
vania ich Specifik a reSpektovania odlinosti kultur v suvislosti s jej vplyvom na
vyvin osobnosti a rozvoj klui€ovych kompetencii deti/ziakov. Absolvent progra-
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mu vzdelavania dokaze porozumiet textom, ktoré obsahuju kazdodennu slovnu
zasobu alebo ktoré sa vztahuju k praci PZ, napisat jednoduchy suvisly text na
rozne témy.

4. Vzdelavanie PZ a OZ zamerané na pracu s nizkomotivovanymi rodiémi

Program vzdelavania vyplyva z Ak&ného planu prioritnej oblasti Vzdelavanie Stra-
tégie rovnosti, inkltzie a participacie Rémov do roku 2030. Ugastnik programu
vzdelavania sa naudi identifikovat’ rozdiely v motivacii a demotivacii spoluprace
Skola a rodina a navrhnut preventivne opatrenia suvisiace so spolupracou rodina
a Skola v Skolskom prostredi na zabezpecenie vySSej miery kvality Skolského
a rodinného prostredia v zaujme ochrany prav a zdravia deti a Ziakov. Obozna-
mi sa so zakladnymi dokumentmi upravujucimi prava deti, z ktorych nasledne
vychadzaju aj jednotlivé navrhované postupy a spolupraca. Bude mu priblizeny
zakladny ramec pravnej tpravy teda Ustava SR &i prislu$né ustanovenia Zakona
o rodine, ale aj ¢lanky Dohovoru o pravach dietata a dalSie prislusné predpisy,
z ktorych je nevyhnutné vychadzat pri spolupraci s rodi¢mi, nakolko bez znalosti
prisludnych prav deti nie je mozné ich efektivne uplatfiovanie.

5. Profesionalita pedagogického asistenta v Skole a v Skolskom zariadeni

Program vzdelavania je zamerany na inovovanie kompetencii pedagogického
asistenta pri aplikacii aktivit vo vzdelavacom, ale aj vychovnom procese. Obsah
programu reaguje na zistenia z prieskumu, ktory realizovalo Metodicko-pedago-
gické centrum, a na poziadavky pedagogickych asistentov a ich veducich za-
mestnancov, ako aj na potrebu rozvijania praktickych zru€nosti pedagogickych
asistentov pri vyuzivani kompenzacnych postupov a prostriedkov vo vychov-
no-vzdelavacom procese. Program je zamerany aj na rozSirenie kompetencii
pedagogického asistenta pri planovani svojho profesijného rastu v sulade s pro-
fesijnym Standardom pedagogického asistenta.

6. DusSevné zdravie a duSevna imunita PZ a OZ

Program vzdelavania reaguje na vazne spolocenské udalosti, rizikové, nasilné
spravanie ziakov, ktoré aktualne rezonuje v spolo¢nosti. Jeho tvorba je jednym zo
zaverov konferencie ,DuSevna imunita ucitelov* ako reagovat na stres a na tlak
na vykon v kontexte duSevného zdravia a psychickej odolnosti u€itefov. Program
vzdelavania podporuje preventivne opatrenia pre PZ a OZ, je nastrojom na zvy-
Senie informovanosti o moznostiach predchadzania rizikovych foriem spravania
vo vazbe na vyskum realizovany MPC.
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7. Bezpecnost’ deti a ziakov v digitalnom priestore (Ako sa branit’ manipu-
lacii a hoaxom v online prostredi? Zneuzivanie deti v digitalnom priestore)

Tvorba programu vyplynula z Akéného planu na roky 2022-2023 k Narodnej kon-
cepcii ochrany deti v digitalnom priestore. U&astnici vzdelavania sa oboznamia
s potencialnymi ohrozeniami deti/ziakov v digitalnom priestore. Ziskaju inSpiracie
a zru€nosti vedenia deti/ziakov k bezpecnému a zodpovednému spravaniu sa
v digitalnom priestore, ako aj prehlad o Standardnych néastrojoch na ich ochranu.

8. Rozvoj medialnej vychovy a medialnej gramotnosti

Tvorba programu vyplynula z Ak&ného planu na roky 2022-2023 k Narodnej kon-
cepcii ochrany deti v digitdlnom priestore. Program je zamerany na rozvijanie
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v problematike vychovy
a vzdelavania v oblasti medialnej vychovy. Obsahom vzdelavania bude poskyt-
nutie poznatkov U€astnikom vzdelavania tak, aby ich mohli u€inne vyuzivat vo
vychovno-vzdeldvacom procese deti a Ziakov, sprostredkovat im systémové na-
stroje na rieSenie modelovych situacii prostrednictvom didaktickych metdd a fo-
riem tykajucich sa zorientovanosti v prijimanych informéacidch medializovanych
explicitne aj mimovolne. Sucastou ponukaného vzdeldvacieho obsahu bude aj
téma, ako predchadzat podliehaniu nepravdivym, zavadzajucim informaciam
z dostupnych médii a rieSit’ problémoveé situacie vyplyvajuce z uvedenej proble-
matiky.

9. Desegregacia vzdelavacieho systému v podmienkach Skoly a Skolského
zariadenia

Program vzdelavania vyplyva z Akéného planu prioritnej oblasti Vzdelavanie
Stratégie rovnosti, inkluzie a participacie Rémov do roku 2030. Program inovac-
ného vzdelavania sa venuje pojmom segregovanej a desegregovanej edukacie
v Skole a Skolskom zariadeni. Absolvent programu vzdelavania dokaze na zak-
lade analyzy inovativnymi pristupmi nastavit’ a rozvijat' kulturu Skoly a Skolského
zariadenia. Ziska kompetencie aplikovat’ prvky inkluzivheho vzdelavania v Skole
a Skolskom zariadeni na zaklade rovnosti prilezitosti a bez diskriminacie podla
pohlavia, pévodu, etnickej, kulturnej, nabozenskej a jazykovej prisluSnosti, socio-
ekonomického statusu ich rodin, spésobu zZivota, zdravotného a emoéného stavu,
urovne nadania €i prislusnosti k majoritnej alebo akejkolvek minoritnej spolo&en-
skej skupine.
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10. Tvorba videi a podkastov, moznosti tvorby a vyuzitie zdiefanych mate-
rialov pomocou cloudovych sluzieb v praci pedagogického zamestnanca

Program vzdelavania je zamerany na tvorbu a zdielanie réznych didaktickych
materialov prostrednictvom cloudovych sluzieb Skoly, najma na tvorbu videi, pod-
castov a inych digitalnych u¢ebnych materialov s dérazom na interakciu v proce-
se uCenia sa ziakov poc¢as prezenéného, diStanéného a/alebo hybridného vzdela-
vania. Absolvent programu ziska kompetencie v planovani, realizacii a hodnoteni
vychovno-vzdelavacieho procesu implementaciou inovativnych pristupov, vyuzi-
tim vlastnych didaktickych materialov vytvorenych prostrednictvom réznych digi-
talnych technolégii a platforiem, réznych digitalnych nastrojov hodnotenia a pe-
dagogickej diagnostiky vo svojej pedagogickej praxi.

11. Planovanie a realizacia profesijného rastu odbornych zamestnancov
a Skolskych Specialnych pedagégov

Profesijny rast odbornych zamestnancov sa odvija od poznania profesijnych
Standardov jednotlivych kategérii odbornych zamestnancov. Program vzdelava-
nia je zamerany na prezentovanie vyuzitia profesijnych Standardov OZ pri reali-
zacii diagnostického, poradenského, intervenéného a preventivneho pdsobenia
OZ, pri reflexii €innosti OZ v Skolach a Skolskych zariadeniach, ako aj pri tvorbe
osobnych planov profesijného rozvoja. Poznanie kvality vykonavanej €innosti OZ
v sullade s profesijnym Standardom je zékladom profesijného rastu OZ. Zamerom
programu je tiez poskytnut pomoc OZ pri priprave a tvorbe profesijného a ates-
taéného portfolia.

12. Logopedické cvi¢enia na eliminaciu poruch reci

Program vzdelavania reflektuje na poZiadavky z praxe, konkrétne na poZiadav-
ky ucitelov poskytovat logopedicku intervenciu detom a Ziakom v sucinnosti
s ¢lenmi podpornych timov a dalSimi odbornymi zamestnancami. Pedagogicky
zamestnanec ziska kompetencie pouzivat zakladné logopedické cvi€enia a hry
na podporu rozvoja re€i u deti a Ziakov, ktoré mézu aplikovat vo vychovno-vzde-
lavacom procese.

13. Zakladny plavecky kurz pre pedagogickych zamestnancov - instrukto-
rov plavania

Program vzdelavania je uréeny pre PZ (nie s aprobaciou telesna a Sportova vy-
chova), ktori po absolvovani programu ziskaju kompetencie potrebné na vede-
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nie druzstva zékladného plaveckého kurzu ako inStruktor plavania v zakladnej
a strednej Skole. Absolvent programu ziska kompetencie planovat harmonogram
¢innosti, projektovat obsah Cinnosti v ramci zakladného plaveckého vycviku, na-
vrhnut a didakticky spracovat edukacnu aktivitu zameranu na rozvoj vybraného
prvku z techniky plavania, hodnotit priebeh realizacie vyu€bovych €innosti a vy-
sledky plaveckého vycviku. PoZiadavka na tvorbu programu vyplynula zo strany
veducich pedagogickych zamestnancov.
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Programy

Specializacneho vzdelavania

Zoznam programov

Specializaéného vzdelavania:

. Vychovny poradca

. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

. Specializaéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v kariérovej
pozicii triedny ucitel

. Rozvoj profesijnych kompetencii pre vykon prace veduceho predmetove;j
komisie

. Specializaéné vzdelavanie pre veduceho metodického zdruZenia

. Koordinator informatizacie

. Skolsky pecialista vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia

»  Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani

. Primarna prevencia drogovych zavislosti a dalSich socialno-patologic-
kych javov v Skolach a Skolskych zariadeniach

C
¢
C
C
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Vychovny poradca

Evidencéné ¢islo programu: 4/2020 — 8V
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 42 hodin
Rozsah diStan¢ne: 8 hodin

Hlavny ciel

Ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon 3pecializovanej ¢innosti
vychovného poradcu.

Program Specializacného vzdelavania pre vychovnych poradcov je zamerany na
postupy pri realizacii diagnostiky ziaka — vyber diagnostickych nastrojov a metéd,
realizacia pedagogickej diagnostiky a interpretacia jej vysledkov, formulovanie
zaverov tohto procesu pre prax vychovného poradcu. Ugastnik ziska informa-
cie o aktualnych teoretickych a legislativnych vychodiskach prace vychovného
poradcu. Interaktivnym sp8sobom sa venuje planovaniu, realizacii a hodnoteniu
vychovno-poradenského procesu. Su€astou programu je aj tvorba planu profesij-
ného rozvoja a proces tvorby portfélia vychovného poradcu.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, uCitel strednej
Skoly, Skolsky Specialny pedagdg

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Evidenc¢né ¢islo programu: 7/2020 — SV
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 34 hodin
Rozsah diStan¢ne: 16 hodin

Hlavny ciel

Ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych &innosti v ka-
riérovej pozicii uvadzajuci pedagogicky zamestnanec.

Ugastnici vzdelavania ziskaju zakladné informacie tykajlce sa legislativnych
zmien na zaklade komparacie predoslej a sucasne platnej legislativy (zakonov
¢ 317/2009 Z. z. a €. 138/2019 Z. z. a vyhlaSok ¢. 445/2009 Z. z. a &. 361/2019
Z. z.), ktoré sa tykaju adaptaéného vzdelavania zacinajucich PZ. V praktickej rovi-
ne ziskaju potrebné zruénosti na tvorbu programu adaptaéného vzdelavania, kto-
rého povinné sucasti su dané platnou legislativou, ale aj dalSie informacie a prak-
tické rady tykajuce sa Cinnosti uvadzajuceho PZ — diagnostika a diagnostikovanie
kompetencii za€inajuceho PZ, sebareflexia a sebahodnotenie, individualne po-
radenstvo a spatna vazba zacinajucemu PZ, ako aj tvorba profesijného portfdlia.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, uci-
tel jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vycho-
vavatel, korepetitor, Skolsky tréner, Skolsky Specialny
pedagdg, ucitel profesijného rozvoja

(YYD 6 ()

Kariérovy stupern: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedago-
gicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Specializaéné vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov v kariérovej
pozicii triedny ucitel

Evidencéné ¢islo programu: 6/2020 — SV
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezenéne: 48 hodin
Rozsah diStan¢ne: 12 hodin

Hlavny ciel
Ziskat profesijné kompetencie na vykon kariérovej pozicie triedny ucitel.

Program Specializaného vzdelavania je zamerany na aplikaciu postupov pra-
ce triedneho ucitefa nielen v prezenénej forme vyu€ovania, ale aj v diStanénom
vyugovani. Ugastnici okrem teoretickych vedomosti ziskaji namety a indpiracie
na rozvijanie socialnych zruénosti Ziakov, vytvaranie pravidiel Skolskej triedy Ci
pripravu triednickych hodin. Naucia sa identifikovat personalne charakteristiky
Ziaka. Pri svojej praci uplatnia diagnostické metdédy na identifikaciu Specifik Ziaka
a problémovych situacii v triede nielen prostrednictvom sociometrie. Vytvoria si
efektivny plan prace triedneho ucitela, ale zameraju sa aj na plan profesijného
rozvoja triedneho uditela.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel prvého stupnia zakladnej Skoly, ucitel druhého
stupfia zakladnej Skoly, ucCitel strednej Skoly, ucitel
z&kladnej umeleckej Skoly, uditel jazykovej Skoly

Kariérovy stupeii: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou



@
PROGRAMY SPECIALIZACNEHO VZDELAVANIA Y NIVAM

Rozvoj profesijnych kompetencii

pre vykon prace veduceho
predmetovej komisie

Evidenc¢né ¢islo programu: 1/2020 — 8V
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezenéne: 48 hodin
Rozsah diStan¢ne: 12 hodin

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon kariérovej pozicie veduci pred-
metovej komisie.

Program vzdelavania bol vytvoreny na zaklade zisteni z prieskumu a z dévodu
niektorych legislativnych zmien tykajucich sa predmetovych komisii a metodic-
kych zdruzeni. Program je zamerany na profesijny rozvoj vediceho predmetovej
komisie, na tvorbu planu prace predmetovej komisie. Ponuka aj dalSie aktualne
témy, ako su tvorba koncepcie hodnotenia predmetov predmetovou komisiou
a problematika evalvacie a autoevalvacie na urovni Skoly. Su€astou programu
su aj rozne praktické ukazky a iné aktivity, ktoré pomézu veducim predmetovych
komisii v ich &innosti.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej
Skoly

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Specializaéné vzdelavanie pre veduceho

metodického zdruzenia

Evidencéné ¢islo programu: 5/2020 — SV
Rozsah spolu: 55 hodin
Rozsah prezenéne: 35 hodin
Rozsah diStan¢ne: 20 hodin

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanej ¢innosti vedu-
ceho metodického zdruzenia v materskych Skolach a na prvom stupni zakladnych
Skél vo vazbe na Skolsky vzdelavaci program.

Program vzdelavania je zamerany na ziskanie profesijnych kompetencii potreb-
nych na vykon Specializovanej ¢innosti veduceho metodického zdruzenia (MZ)
v materskych Skolach a na prvom stupni zakladnych $kél. Obsah programu je
zamerany na uplatfiovanie zavaznych pravnych predpisov v ramci ¢innosti MZ
a na rozvoj kompetencie veduceho MZ riadit ¢innosti suvisiace s realizaciou, au-
toevalvaciou a tvorbou aktualizacii $kolského vzdelavacieho programu. Dal$imi
témami programu su koordinacia profesijného rozvoja ¢lenov MZ, zvladanie zak-
ladov vedenia fudi a riadenie vlastného profesijného sebarozvoja.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupria zakladnej
Skoly

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Koordinator informatizacie

Evidenc¢né ¢islo programu: 2/2020 — SV
Rozsah spolu: 70 hodin
Rozsah prezenéne: 35 hodin
Rozsah diStan¢ne: 35 hodin

Hlavny ciel

Ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych &innosti ko-
ordinatora informatizacie a vzdelavania prostrednictvom informa¢no-komunikag-
nych technolégii.

Absolvent Specializacného vzdelavania vie: identifikovat vyvinové charakteristiky
a faktory u€enia sa dietata/ziaka v suvislosti s vyuzitim IKT vo vychovno-vzdela-
vacom procese, planovat a projektovat zavadzanie IKT do vychovno-vzdelavacej
¢innosti, koordinovat’ a realizovat zavadzanie IKT do vychovno-vzdelavacej Cin-
nosti, hodnotit zavadzanie IKT do vychovno-vzdelavacej €innosti, planovat a re-
alizovat svoj profesijny rast a sebarozvo;.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupria zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, uci-
tel jazykovej Skoly, vychovavatel, uditel profesijného
rozvoja

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Skolsky Specialista vo vychove

a vzdelavani deti a ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia

Evidenéné éislo programu: 3/2020 - SV
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezenéne: 54 hodin
Rozsah diStan¢ne: 6 hodin

Hlavny ciel

Ciefom vzdelavania je ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon vychov-
no-vzdelavacej ¢innosti s detmi a ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia.

Ak ste sa stali Skolskym Specialistom vo vychove a vzdelavani deti a ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia a potrebujete si rozsirit' profesijné kompe-
tencie v tejto oblasti, vhodnym vychodiskom modze byt pre vas uvedené Speciali-
zacné vzdelavanie. Obsah vzdelavania je zamerany najma na oboznamenie sa
s histériou Romov, ktora ma vplyv na spravanie sa a u€enie sa dietata/ziaka zo
socialne znevyhodneného prostredia, poznanie socialne znevyhodneného pros-
tredia s dérazom na chudobu alebo kulturu tohto prostredia. Ziskate informacie
0 poznavacich procesoch dietata/ziaka, ktoré/ktory pochadza zo socialne znevy-
hodneného prostredia. Spoznate priklady dobrej praxe prace s dietatom/ziakom
zo socialne znevyhodneného prostredia. RozSirite si poznatky o projektovani
vyucby s akceptaciou u€ebnych Stylov dietata/ziaka. Vzdelavanie sa venuje aj
zdsadam a kritériam hodnotenia Ziaka, jeho prospechu a spravania sa.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, vycho-
vavatel, Skolsky Specialny pedagog

WAPANPANPA AN,

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani
Primarna prevencia drogovych zavislosti

a d’alsSich socialno-patologickych javov
v Skolach a skolskych zariadeniach

Evidenc¢né ¢islo programu: 1/2021 — 8V
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezenéne: 40 hodin
Rozsah diStan¢ne: 20 hodin

Hlavny ciel
Ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych €innosti Skol-

ského koordinatora vo vychove a vzdelavani v oblasti prevencie drogovych zavis-
losti a dalSich socialno-patologickych javov.

Uvazujete o praci na pozicii Skolsky koordinator prevencie vo vychove a vzde-
lavani? Vhodnym vychodiskom méze byt pre vas uvedené Specializacné vzde-
lavanie. Jeho obsah prinasa prierez tém, ktorymi ziskate, resp. si rozSirite svoje
kompetencie v oblastiach Ziak, proces prevencie a profesijny rast a sebarozvoj
so zameranim na 3Specializované ¢innosti Skolského koordinatora vo vychove
a vzdelavani. Naucite sa identifikovat’ vyvinové, psychosomatické a socialne fak-
tory spravania sa ziaka, jeho sociokulturne prostredie, zoznamite sa s obsahom
Specializécie koordinatora prevencie, ziskate prehfad o dostupnych preventiv-
nych programoch. Zaroven sa naucite planovat, projektovat, koordinovat’ a reali-
zovat preventivnu €innost, hodnotit’ jej priebeh, ale aj planovat a realizovat svoj
profesijny rast a sebarozvoj.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria: ucitel prvého stupnia zakladnej Skoly, ugitel druhého
stupna zakladnej Skoly, uCitel strednej Skoly, majster
odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asis-
tent, psycholdg a Skolsky psycholdg

(YYD 6 ()

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou
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funkcného vzdelavania

Zoznam programov

funkéného vzdelavania:

. Zakladny program funkéného vzdelavania

. Sebariadenie a manazérska etika

. Evalvacia a autoevalvacia Skoly alebo Skolského zariadenia
. Projektovy manazment

. Vedenie ludi v Skole alebo v Skolskom zariadeni

D
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1/2020 - FV
70 hodin
50 hodin
20 hodin

Hlavnym cielom zakladného programu funkéného vzdelavania je ziskanie
kompetencii v oblasti uplatiiovania pravnych predpisov pri tvorbe vnutornych
dokumentov Skoly a Skolského zariadenia a v oblasti vedenia pedagogickej doku-
mentacie a dalSej dokumentacie, tvorby koncepénych dokumentov Skoly a Skol-
ského zariadenia, tvorby rozpoctu a riadenia ekonomiky a prevadzky skoly
a Skolského zariadenia a personalneho riadenia Skoly a Skolského zariadenia.

Zakladny program funkéného vzdelavania je uréeny vSetkym veducim pedagogic-

kym zamestnancom aj vedicim odbornym zamestnancom, taktiez vSetkym peda-

gogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom, ktori spifiaji podmienky

na vykon kariérovej pozicie veduceho pedagogického zamestnanca alebo ve-

duceho odborného zamestnanca. Vzdelavanie je ¢lenené na tri tematické celky:

. Pravne predpisy, vnutorné predpisy, pedagogicka dokumentacia, dalSia do-
kumentacia a ostatné dokumenty Skoly a Skolského zariadenia

. Tvorba koncepénych dokumentov Skoly a Skolského zariadenia

. Zaklady ekonomiky, personalneho riadenia a prevadzky Skoly a Skolského
zariadenia

Obsah zakladného programu funk&ného vzdelavania je zosuladeny s uvedenymi

predpismi:

. § 90d ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a

. novelou vyhlasky &. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji v zne-
ni predpisu €. 164/2022 Z. z. u€inného od 1. 6. 2022.

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou



W NIVAM

7/2020 - FV
30 hodin

24 hodin

6 hodin

Hlavnym ciefom modulu Sebariadenie a manazérska etika je inovovat kompeten-
cie v oblasti manazérskej etiky a manazérskej komunikacie, v oblasti identifikacie
silnych a slabych stranok svojej osobnosti a vediet ich vyuZit' na uspesné riadenie
Skoly alebo Skolského zariadenia.

Modul rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania Sebariadenie a manazér-
ska etika je ur€eny veducim pedagogickym zamestnancom a veducim odbor-
nym zamestnancom, ktori absolvovali Zakladny program funkéného vzdelavania.
Vzdelavanie je ¢lenené do piatich celkov: Uvod do sebariadenia, Organizacia
prace, Spolo¢enska etiketa a protokol, Manazérska etika a stotoznenie sa s or-
ganizaciou, Profesionalna manazérska komunikacia,

Obsah modulu rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania je zosuladeny
s predpismi U€innymi k 1. 1. 2022 v zneni § 90d ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou
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8/2020 — FV
50 hodin
30 hodin
20 hodin

Hlavnym ciefom modulu evalvacia a autoevalvacia Skoly alebo Skolského zaria-
denia je ziskat skusenosti s tvorbou autoevalvaéného planu, realizaciou a vyhod-
notenim autoevalvacie konkrétnej Skoly alebo Skolského zariadenia a reflektovat
vysledky autoevalvacie v riadeni $koly alebo Skolského zariadenia.

Modul rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania je uréeny veducim peda-
gogickym zamestnancom a veducim odbornym zamestnancom, ktori absolvovali
Zakladny program funkéného vzdelavania. Obsah programu je zamerany na vy-
tvorenie autoevalvaéného planu, vyber vhodnych metdd a nastrojov autoevalva-
cie, vyhodnotenie a interpretaciu vysledkov autoevalvacie, na tvorbu autoeval-
vacnej spravy a uréenie opatreni na zlepSenie stavu.

Obsah modulu rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania je zosuladeny
s predpismi U€innymi k 1. 1. 2022 v zneni § 90d ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou
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10/2020 — FV
30 hodin

21 hodin

9 hodin

Hlavnym ciefom modulu Projektovy manazment je ziskat' teoretické poznatky
z projektového manazmentu a skusenosti s tvorbou projektov na urovni Skoly,
Skolského zariadenia a projektov podporovanych z r6znych zdrojov financovania.

Ugastnik vzdelavania ziska teoretické poznatky z projektového manaZmentu
a skusenosti s tvorbou projektov na urovni Skoly, Skolského zariadenia a projek-
tov podporovanych z réznych zdrojov financovania, vratane projektov EU. Bude
schopny opisat situaciu a problém rieSeny v projekte, stanovit zamery, ciele, me-
ratelné ukazovatele a indikatory projektu, urcit’ intervenénu stratégiu, predpokla-
dy realizcie a rizika projektu, naplanovat aktivity, vystupy, vysledky a dopady
projektu, spracovat personalnu maticu, rozpocet a finanény plan projektu, na-
vrhnat systém riadenia, monitorovania a kontroly, sposob publicity a diseminacie
projektu. Sucastou vzdelavania je spracovanie navrhu projektu rozvoja vybrane;j
oblasti riadenia Skoly a Skolského zariadenia.

Obsah modulu rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania je zosuladeny
s predpismi U€innymi k 1. 1. 2022 v zneni § 90d ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou
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12/2020 - FV
40 hodin
25 hodin
15 hodin

Hlavnym ciefom modulu rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania Vedenie
ludi v Skole alebo v 8kolskom zariadeni je nadobudnut kompetencie v oblasti
vedenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a vytvarania
podmienok na ich efektivnu spolupracu, v oblasti motivovania, hodnotenia a roz-
voja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v Skole alebo
v Skolskom zariadeni.

Ugastnik vzdelavania ziska teoretické poznatky a praktické skisenosti so zame-
ranim na identifikaciu vlastného Stylu vedenia zamestnancov, uplatnenie vhodné-
ho Stylu vedenia ludi s ohfadom na situacie a potreby zamestnancov, uplatnenie
motivaénych stratégii a efektivnej individualnej podpory na zvySovanie pracovne;j
vykonnosti zamestnancov, poskytnutie hodnotiacej spatnej vazby zamestnan-
covi na jeho pracovné vysledky, navrhnutie mozZnosti rozvoja fudskych zdrojov
v 8kole alebo Skolskom zariadeni, vytvorenie podmienok na efektivnu spolupracu
zamestnancov Skoly a Skolského zariadenia, implementaciu zasady predchadza-
nia a riedenia konfliktov a vytvaranie podmienok na predchadzanie rizikového
spravania deti, ziakov, posluchacov v prostredi Skoly alebo Skolského zariadenia
a zamestnancov na pracovisku.

Obsah modulu rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania je zosuladeny
s predpismi U€innymi k 1. 1. 2022 v zneni § 90d ods. 3 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odbor-
ny zamestnanec s 2. atestaciou



Programy

kvalifikacného vzdelavania

Zoznam programov

kvalifikacného vzdelavania:

. Zakladny modul doplfiujuceho pedagogického Studia pre vychovavatelov
a pedagogickych asistentov

. Zakladny modul doplfiujuceho pedagogického Studia pre majstrov
odbornej vychovy

. Zakladny modul doplfiujuceho pedagogického Studia pre vychovavatelov
v 8kolach pre deti alebo Ziakov so SVVP, v $kolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach, v Specialnych vychovnych zariadeniach a pre
vychovavatelov v zariadeniach pdsobiacich v oblasti socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

. RozSirujuci modul doplfiujuceho pedagogického Studia pre
vychovavatelov

. Rozsirujuci modul doplfiujuceho pedagogického Studia pre majstrov
odbornej vychovy

. RozSirujuci modul doplfiujuceho pedagogického Studia pre
pedagogickych asistentov

. Rozsirujuce studium Specialnej pedagogiky pre pedagogickych
zamestnancov v Skolach, Skolskych zariadeniach a triedach pre
deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a v zariadeniach socialnej pomoci
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Zakladny modul doplnujuceho

pedagogického studia pre vychovavatel'ov
a pedagogickych asistentov

Evidencéné ¢islo programu: 1/2020 — ZMDPS
Rozsah spolu: 145 hodin
Rozsah prezenéne: 135 hodin
Rozsah distan¢ne: 10 hodin

Hlavny ciel

Ziskat' potrebné zru€nosti a Standardné profesijné a odborné kompetencie na
vykon €innosti pedagogického zamestnanca v kategérii vychovavatel a pedago-
gicky asistent.

Absolvent pozna zakladné pedagogické a psychologické zakonitosti vychov-
no-vzdelavacej Cinnosti a vie ich vyuzivat v zakladnej, teoretickej rovine pri rie-
Seni odbornych, metodickych a didaktickych problémov. Je schopny vplyvat na
formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, socialnej, emocionalnej
a senzomotorickej, €o predpoklada ovladanie prislusnych metéd a metodik prace
pri reSpektovani roznych vekovych kategorii. Je spbsobily realizovat vychovné
a vzdelavacie programy v konkrétnych skupinach deti a Ziakov. Délezitou su-
¢astou profilu absolventa je reSpektovanie fudskych prav a slobody jednotlivcov
i skupin, uplathovanie Specifik edukacnej prace a integracie deti a Ziakov so
SVVP.

Cielova skupina

vychovavatel, pedagogicky asistent, nepedagogicky zamestnanec, ktory spifia
kvalifikacny predpoklad vyzadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej ¢in-
nosti v prislusnej kategérii pedagogického zamestnanca
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Zakladny modul doplnujuceho

pedagogického studia
pre majstrov odbornej vychovy

Evidencéné ¢islo programu: 3/2020 — ZMDPS
Rozsah spolu: 145 hodin
Rozsah prezenéne: 135 hodin
Rozsah diStan¢ne: 10 hodin

Hlavny ciel

Ziskat potrebné zru€nosti a Standardné profesijné a odborné kompetencie na
vykon ¢innosti pedagogického zamestnanca v kategérii vychovavatel a pedago-
gicky asistent.

Absolvent pozna zakladné pedagogické a psychologické zakonitosti vychov-
no-vzdelavacej ¢innosti a vie ich vyuzivat v zakladnej, teoretickej rovine pri rie-
Seni odbornych, metodickych a didaktickych problémov. Je schopny vplyvat na
formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, socialnej, emocionalnej
a senzomotorickej, €o predpoklada ovladanie prislusnych metéd a metodik prace
pri reSpektovani roznych vekovych kategdrii. Je spbsobily realizovat vychovné
a vzdelavacie programy v konkrétnych skupinach deti a Ziakov. Délezitou su-
¢astou profilu absolventa je reSpektovanie ludskych prav a slobody jednotlivcov
i skupin, uplatiovanie Specifik edukacnej prace a integracie deti a Ziakov so
SVVP.

Cielova skupina

vychovavatel, pedagogicky asistent, nepedagogicky zamestnanec, ktory spifia
kvalifikacny predpoklad vyzadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovne;j ¢in-
nosti v prislusnej kategérii pedagogického zamestnanca
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Zakladny modul doplnujuceho pedagogického studia
pre vychovavatel'ov v Skolach pre deti alebo Ziakov so
SVVP, v skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

v Specialnych vychovnych zariadeniach a pre
vychovavatel'ov v zariadeniach posobiacich v oblasti
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Evidencéné ¢islo programu: 2/2020 — ZMDP$
Rozsah spolu: 240 hodin
Rozsah prezenéne: 210 hodin
Rozsah distan¢ne: 30 hodin

Hlavny ciel

Ziskat' zakladné zru€nosti na vykon pracovnej €innosti v kategérii vychovavatefl
v 8kolach pre deti a Ziakov so SVVP, v $kolskych vychovno-vzdelavacich zaria-
deniach, v Specialnych vychovnych zariadeniach, v zariadeniach socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately.

Absolvent zakladného modulu doplfiujuceho pedagogického Studia pre vychova-
vatelov v 8kolach pre deti alebo Ziakov so SVVP, v §kolskych vychovno-vzdela-
vacich zariadeniach, v Specialnych vychovnych zariadeniach a pre vychovavate-
fov v zariadeniach pdsobiacich v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately vie planovat, projektovat’ a realizovat’ vychovno-vzdelavacie €in-
nosti jednak pre intaktné deti a zZiakov, ako aj pre deti zo socialne znevyhodriu-
juceho prostredia a deti s roznym postihnutim, ¢€i oslabenim v Skolach pre deti
a Ziakov so SVVP, v &kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, v $pecial-
nych vychovnych zariadeniach, v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a so-
cialnej kurately vratane volnocasovych aktivit.

Absolvent ma zakladné zruénosti na pouzitie konkrétnych Specialnych metod
a technik, ktoré pomahaju jednotlivcovi so SVVP odstrafiovat a zmierfiovat jeho
Specifické problémy. Pozna alternativne spdsoby vychovy a vzdelavania jednot-
livcov so SVVP, vie vyuZit v praxi zakladné poznatky tak zo $pecialno-pedagogic-
kej diagnostiky, prognostiky a komplexnej rehabilitacie. Dokaze pochopit jedinec-
nost osobnosti jednotlivca so SVVP v spoloénosti ostatnych fudi. Absolvent ma
rozvinuté vychovné spdsobilosti v Specifickom prostredi (komunikativne, riadiace,
diagnostické, timovej spoluprace a iné).

Cielova skupina

vychovavatel, nepedagogicky zamestnanec, ktory spifia kvalifikaény predpoklad
vyzadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej katego-
rii pedagogického zamestnanca
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RozsSirujuci modul dopliujuceho

pedagogického studia
pre vychovavatel'ov

Evidencéné ¢islo programu: 2/2020 - RMDPS
Rozsah spolu: 90 hodin
Rozsah prezenéne: 60 hodin
Rozsah diStan¢ne: 30 hodin

Hlavny ciel

Ziskat kvalifikatny predpoklad a Standardné profesijné a odborné kompetencie
na vykon &innosti pedagogického zamestnanca v kategorii vychovavatel.

Absolvent rozSirujuceho modulu doplfiujuceho pedagogického Studia pre vycho-
vavatelov je kvalifikovanym odbornikom so Sirokym odbornym profilom, schop-
ny samostatne vykonavat odborné pedagogické &innosti vo vychove vo volnom
Case a vo vychove mimo vyucovania. Absolvent pozna didaktiku volného Casu
a didaktiku mimoskolskej pedagogiky a vie ich prakticky vyuzivat pri rieSeni od-
bornych problémov a vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v konkrétnych skupinach
deti a ziakov. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti
v praxi, projektovat, organizovat, realizovat’ a hodnotit volnocasové aktivity.

Cielova skupina

vychovéavatel, nepedagogicky zamestnanec, ktory spifa kvalifikaény predpoklad
vyzadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej €innosti v prislusnej katego-
rii pedagogického zamestnanca
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RozsSirujuci modul dopliujuceho

pedagogického studia
pre majstrov odbornej vychovy

Evidencéné ¢islo programu: 3/2020 - RMDPS
Rozsah spolu: 100 hodin
Rozsah prezenéne: 58 hodin
Rozsah distan¢ne: 42 hodin

Hlavny ciel

Ziskat kvalifikaCny predpoklad a profesijné a odborné kompetencie na vykon ¢&in-
nosti pedagogického zamestnanca v kategérii majster odbornej vychovy.

Absolvent rozSirujuceho dopliiujuceho pedagogického Studia je kvalifikovanym
odbornikom ako majster odborného vycviku. Je spbésobily realizovat' vyu€ovacie,
vychovné a vychovno-vzdelavacie programy v konkrétnych skupinach ziakov. Ab-
solvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, projek-
tovat, organizovat, realizovat vzdelavacie aktivity, ako aj adekvatne reflektovat
svoju pedagogicku &innost.

Cielova skupina

majster odbornej vychovy, nepedagogicky zamestnanec, ktory spifia kvalifika&ny
predpoklad vyzadovaného stupria vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v pris-
luSnej kategorii pedagogického zamestnanca
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RozsSirujuci modul dopliujuceho

pedagogického studia
pre pedagogickych asistentov

Evidencéné ¢islo programu: 1/2020 — RMDPS
Rozsah spolu: 90 hodin
Rozsah prezenéne: 60 hodin
Rozsah diStan¢ne: 30 hodin

Hlavny ciel

Ziskat kvalifikatny predpoklad a Standardné profesijné a odborné kompetencie
na vykon ¢innosti pedagogického zamestnanca v kategérii pedagogicky asistent.

Absolvent rozsirujuceho modulu doplfujuceho pedagogického Studia pozna ob-
sah a didaktiku pedagogického pdsobenia a podfa pokynov uditela, vychovava-
tefa a majstra odbornej vychovy ich vie prakticky vyuzivat vo vychovno-vzdela-
vacom procese. Je spdsobily aktivne spolupracovat s u€itefom, vychovavatefom
a majstrom odbornej vychovy pri planovani a projektovani vychovno-vzdelavace;j
¢innosti. V spolupraci s ucitelom, vychovavatefom a majstrom odbornej vycho-
vy aplikuje teoretické poznatky a zru€nosti v zavislosti od individualnych potrieb
a problémov dietata/ziaka vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Pod vedenim udi-
tela, vychovavatela a majstra odbornej vychovy vytvara a vyuziva materialne za-
zemie vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Spolupracuje s ucitefom, vychovavatelom
a majstrom odbornej vychovy pri tvorbe kritérii hodnotenia dietata/ziaka a ich
uplatfiovania bez predsudkov a stereotypov. Absolvent je schopny adekvatne re-
flektovat' svoje pedagogické pdsobenie.

Cielova skupina

pedagogicky asistent, nepedagogicky zamestnanec, ktory spifia kvalifikadny
predpoklad vyzadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej €innosti v pris-
ludnej kategorii pedagogického zamestnanca
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RozSirujuce sStudium Specialnej pedagogiky
pre pedagogickych zamestnancov v sSkolach,
Skolskych zariadeniach a triedach pre

deti a ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a v zariadeniach
socialnej pomoci

Evidencéné ¢islo programu: 3/2020 - RMDPS
Rozsah spolu: 100 hodin
Rozsah prezenéne: 58 hodin
Rozsah distan¢ne: 42 hodin

Hlavny ciel

Ziskat' vzdelanie na splnenie kvalifikacnych predpokladov a profesijné kompe-
tencie pedagogického zamestnanca potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v Sko-
lach, Skolskych zariadeniach a triedach pre deti a Ziakov so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami a v zariadeniach sociélnej pomoci.

Absolvent pozna zakladné pedagogické, Specialno-pedagogické a psycholo-
gické zakonitosti vychovno-vzdelavacej &innosti s detmi/ziakmi so SVVP a vie
ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych, metodickych a didaktickych problé-
mov. Absolvent ma osobnostné predpoklady na formovanie osobnosti jedinca po
stranke kognitivnej, socialnej, emocionalnej a senzomotorickej, €o predpoklada
ovladanie prislusnych metdd a metodik prace s detmi a ziakmi s réznymi druhmi
a stupriami postihnutia alebo oslabenia, s detmi/ziakmi nadanymi a talentova-
nymi. Rozumie zdravotnym, multikultirnym, socioekonomickym, naboZzenskym
a pod. odliSnostiam, ktoré dokaze akceptovat v procese vychovy a vzdelavania.
Je spdsobily aktivne realizovat' vyu€ovacie, vychovné a vychovno-vzdelavacie
programy v konkrétnych skupinach deti a Ziakov so SVVP v stlade s potrebami
a moznostami jednotlivcov, uplatiiovat’ poZadovanu mieru pomoci detom a Zia-
kom so SVVP. Cielene a premyslene vstupuje do komunikéacie s inymi odbornikmi,
so Skolskym $pecidlnym pedagdégom, Specidlnym pedagégom, prip. terénnym
Specialnym pedagégom a dalSimi odbornikmi, udrziava aktivny kontakt so za-
mestnancami poradenskych zariadeni, lekarmi, socidlnymi pracovnikmi a pod. Je
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pripraveny na timovu spolupracu. Délezitou sucastou profilu absolventa rozsi-
rujuceho Studia je reSpektovanie ludskych prav a slobody jednotlivcov i skupin,
uplatfiovanie pecifik edukaénej prace ako aj integracie deti a Ziakov so SVVP
a tvorba inkluzivneho prostredia.

Cielova skupina

ucitel materskej Skoly, uCitel' prvého stupna zakladnej Skoly, uditel druhého stup-
fna zakladnej Skoly, uditel' strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, maj-
ster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, ucitel' profesijného
rozvoja.
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Financovanie

profesijného rozvoja

V sulade s § 63 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon) bol s Gu€innostou od 22.
marca 2022 vydany cennik poplatkov za kvalifikaéné vzdelavanie a zakladny
program funkéného vzdelavania (pedagogicky zamestnanec a odborny zamestna-
nec hradi naklady spojené so zakladnym programom funkcéného vzdelavania, ktoré peda-
gogicky zamestnanec a odborny zamestnanec neabsolvuje v stlade s planom profesijného
rozvoja) nasledovne:

Nazov Rozsah
v hodinach

Zakladny n'wduI’ doplnuluceh_o pedaggglckeho stadia 145 hod. 190, eur
pre vychovavatelov a pedagogickych asistentov

Zakladny modul dopliujuceho pedagogického studia

. o 140 hod. 180,- eur
pre majstrov odbornej vychovy

Zakladny modul dopliujuceho pedagogického studia
pre vychovavatelov v Skolach pre deti alebo Ziakov so
SVVP, v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,
v $pecialnych vychovnych zariadeniach a pre vychovava-
tefov v zariadeniach pésobiacich v oblasti socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

240 hod. 315,- eur

Rozsirujuci modul doplniujuceho pedagogického

Studia pre pedagogickych asistentov 90 hod. 115, eur

Rozsirujuci modul doplnujuceho pedagogického

Stadia pre majstrov odbornej vychovy 100 hod. 125~ eur

Rozsirujuci modul doplniujuceho pedagogického

Studia pre vychovavatelov 90 hod. 115,- eur

WA _ANUANPAWAND),

Rozsirujuce studium Specialnej pedagogiky pre peda-
gogickych zamestnancov v Skolach, Skolskych zariadeni-

ach a triedach pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a v zariadeniach socialnej pomoci

260 hod. 340,- eur

Zakladny program funkéného vzdelavania (peda-
gogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi
naklady spojené so zakladnym programom funkéného
vzdelavania, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec neabsolvuje v stlade s planom profesijného
rozvoja)

R s

70 hod. 150,- eur
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Podmienky na uhradu poplatku za

vzdelavanie

1. Poplatok za kvalifikacné vzdelavanie podla § 63 ods. 1 pism. a) zakona
a poplatok za zakladny program funkéného vzdelavania podla § 63 ods.
1 pism. b) zakona sa uhradza bankovym prevodom alebo postovou poukaz-
kou na bezny Giéet MPC vedeny v Statnej pokladnici &islo: SK05 8180 0000
0070 0067 3127, variabilny symbol: Cislo prihlasky. Potvrdenie o uhrade
poplatku tvori prilohu prihlasky na toto Stadium.

2. Ugastnik je povinny zaplatit’ poplatok pred zaéiatkom $tadia, najneskor
vSak 7 kalendarnych dni pred planovanym zaciatkom $tudia, a to:

. jednorazovou splatkou za prisluSny program/modul, alebo

. v dvoch splatkach, prvu splatku pred zagiatkom Studia, najneskér vSak
7 kalendarnych dni pred planovanym zaciatkom Studia, a druhu splatku
do 10 kalendarnych dni po ukon&eni 6. mesiaca Studia prislusného
programu/modulu.

3. V pripade, ak ucastnik, ktory poplatok hradi formou jednorazovej splatky,
tento poplatok nezaplati, nebude na vzdelavanie zaradeny. V pripade, ak
ucastnik, ktory poplatok hradi formu dvoch splatok, neuhradi prvu splatku,
nebude na vzdelavanie zaradeny; ak neuhradi druhu splatku, bude zo
vzdelavania vyradeny.

4. Ak uc€astnik neméze nastupit na vzdelavanie z vaznych dévodov, poplatok
mu bude na zaklade jeho Ziadosti vrateny v plnej vyske.

5. 'V pripade, ak u€astnik studium na zaklade vlastného rozhodnutia pred¢asne
ukonéi, uhradeny poplatok mu nebude vrateny, ale ostane prijmom rozpoctu
MPC.

CYE ) ) ()




Podporne

cinnosti

. Poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom $kol a Skolskych
zariadeni

. Najlepsie pedagogické a odborné skusenosti (NOPS)

. ROCEPO

. Pedagogické rozhlady

. POO SR:

- Vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov (komponent 6)

- Vzdelavanie a poradenstvo v oblasti zavadzania kurikularnych zmien

(komponent 7)

Atestacie
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Poradenstvo pedagogickym a odbornym

zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni

Pedagogicki a odborni zamestnanci rieSia v Skolach a Skolskych zariadeniach
mnoho problémov a vyziev, ktoré plynu z dlhodobych, ako aj aktualnych zmien
v systéme regionalneho Skolstva.

Z doterajSej komunikacie so Skolami, Skolskymi zariadeniami je zrejmych niekol-
ko oblasti pre poradenstvo, konzultacie a podporu pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Skoly, $kolské zariadenia o&akavaju poradenstvo najméa v proce-
soch:
- profesijného rozvoja PZ a OZ vo vztahu k aplikacii novej legislativy
(zékon €. 138/2019 Z. z. a vyhlaska ¢&. 361/2019 Z. z.),
- atestacii a profesijného rozvoja PZ a OZ,
- planovania a realizacie profesijného rozvoja, zabezpec€eniaaktualizac-
ného vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach,
- zavadzania a budovania inkluzivnej kultary v Skolach,
- distan¢ného vzdelavania,
- vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP.

Okrem spomenutych oblasti o6akavanej poradenskej €innosti je potrebné zame-
ranie sa tiez na témy suvisiace so zvySovanim kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu a na témy suvisiace s riadenim zmien v Skolach, Skolskych zariadeniach.
Na zaklade aktualneho planovania a rieSenia kurikularnej reformy v slovenskom
Skolstve sa da predpokladat, Ze prave tato oblast prinesie dalSie témy na reali-
zovanie poradenstva, konzultacii a podpory pedagogickych a odbornych zamest-
nancov.

Uvedené zistenia a predpoklady su vychodiskovym stavom na tematickeé (tiez
organiza¢né) smerovanie poradenskej €innosti v ramci Narodného projektu Pro-
fesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS).

C
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Zameranie poradenstva

Poradenstvo bude zamerané na nasledujuce oblasti:

1. Profesijny rozvoj PZ a OZ

Sucast'ou oblasti budu rozhovory s pedagogickymi alebo odbornymi zamestnan-
cami, pozorovanie pedagogického alebo odborného zamestnanca pri vychov-
no-vzdelavacej ¢innosti, 360° opytovanie a spatna vazba, odporucania pre dalsi
profesijny rozvoj a poradenstvo.

2. Planovanie profesijného rozvoja skoly, Skolského zariadenia (poradenstvo
pre VPZ a VOZ), ktoré bude zahfiat identifikaciu rozvojovych a vzdelavacich
potrieb pedagogického alebo odborného zamestnanca, rozhovor s veducim pe-
dagogickym alebo odbornym zamestnancom, skupinové rozhovory, opytovanie
dotaznikom, prezentaciu zisteni, tvorbu odporuéani pre profesijny rozvoj pedago-
gického alebo odborného zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia a spolupracu
pri zavadzani odporu€anych opatreni. Vystupom poradenstva bude dokument:
Odporucania pre profesijny rozvoj PZ a OZ v Skole, Skolskom zariadeni.

3. Procesy sebahodnotenia a riadenia zmien, ktoré budi zamerané na tvor-
bu, aktualizaciu a realizaciu autoevalvacného planu Skoly, Skolského zariadenia.
Budu zahffiatzhodnotenie su¢asného stavu v autoevalvacii, individualne a skupi-
nové zistovanie, diagnostiku a jej vyhodnotenie a tvorbu navrhov na aktualizaciu
autoevalvacného planu a podporu pri riadeni a zavadzani zmien. Vystupom po-
radenstva bude dokument: Odporucania pre procesy sebahodnoteniaa realizaciu
zmien v Skole, Skolskom zariadeni.

4. Budovanie inkluzivnej kultary Skoly, Skolského zariadenia, ktoré bude za-
merané na podporu zavadzania inkluzivneho vzdelavania, inkluzivnych pristupov
a budovanie inkluzivnej kultury. Bude zahffiat zhodnotenie su¢asného stavu v bu-
dovani inkluzivneho prostredia v Skolach, Skolskych zariadeniach, tvorbu navrhov
na zavadzanieinkluzivnych pristupov a budovanie inkluzivnej kultury v Skolach,
Skolskych zariadeniach. Vystupomporadenstva bude dokument: Odporuc€ania na
budovanie inkluzivnej kultury v Skole, Skolskom zariadeni.

5. Iné poradenstvo pre PZ a OZ, VPZ a VOZ bude 3pecificky navrhnuté pod-
la poziadaviek Skoly, Skolského zariadenia a bude zamerané napr. na Upravu
planov vzdelavania v Skolskom roku 2022/2023, budovanie kultury efektivnej,
kvalitnej, u€iacej sa Skoly, Skolského zariadenia a iné témy podfa identifikovanych
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potrieb. Poradenstvo bude zahffiat identifikaciu vstupnych poziadavieka po-
trieb, navrh, realizaciu a vyhodnotenie poradenského projektu.

Vystupom poradenstva bude dokument: Sprava o realizacii a vyhodnoteni pora-
denského projektu v Skole, Skolskom zariadeni.

Uvedené tematické oblasti budu v priebehu realizacie projektu blizSie upravené,
jednotlivé typy poradenstva budu unifikované a Standardizované podla doteraj-
Sich skusenosti a skusenosti ziskanych pocas realizacie projektu. Ochrana indi-
vidualnych udajov o PZ a OZ, VPZ a VOZ a udajov o $kolach, Skolskych zariade-
niach, ktoré budu ziskané a spracovavané v ramci poradenstva, sa bude riadit
podla legislativnych pravidiel upravujicich GDPR, internych predpisov a bude
nastavena v internom riadiacom dokumente projektu.

Formy poradenstva

Poradenska cinnost' bude realizovana formou internych poradenskych projek-
tov individualne a skupinovo, pricom bude nadvazovat na zistenia vyplyvaju-
ce z realizovanych vzdelavacich aktivit v programoch vzdelavania vytvorenych
v projekte, z prieskumnych a zistovacich aktivit, webinarov, ucitelskych for
a aktualnych potrieb a poziadaviek $kél, Skolskych zariadeni. Konkrétny postup
a metddy poradenstva budu vymedzené v poradenskom projekte.

Individualne poradenstvo

Individualne poradenstvo bude zamerané najma na aplikaciu vedomosti, zruénosti
ziskanych na vzdelavaniach do edukacného procesu. Ucitelia profesijného roz-
voja — poradcovia su pripraveni poskytovat poradenstvo k vyu€ovaniu jednotlivych
predmetov, prepajaniu predmetového vyu€ovania do vzdelavacich oblasti, rozvi-
janiu funkénych gramotnosti, praci so Ziakmi, budovaniu inkluzivnej kultury Skoly,
Skolského zariadenia, profesijnému rozvoju, prierezovym témam a pod.

e ()

Skupinové poradenstvo

Cinnost poradcov bude vykonavana poradcami v $kolach — internymi zamestnan-
cami prijimatefa, t. j. uCitelmi profesijného rozvoja (UPR) a externymi expertmi.
Poradenské timy mézu byt zloZzené z internych odbornych zamestnancov, ucite-
lov profesijného rozvoja a externych zamestnancov. Poradensky tim bude mat
veduceho timu, ktory riadi €innost poradenského timu a zodpoveda za realizaciu
poradenskej ¢innosti.

e
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Najlepsie pedagogické a odborné

skusenosti (NOPS)

NOPS su vystupy tvorivej odbornej Cinnosti, ktoré v Struktirovanej podobe
opisuju najlepSie skusenostiz riadiacich (manazérskych) procesov, vychov-
no-vzdelavacieho procesu a odbornych ¢innosti v Skolach a Skolskych za-
riadeniach. NOPS su nastrojom a zaroven aj indikatorom profesijného rastu
pedagogickycha odbornych zamestnancov. V NOPS su podrobne a Strukturo-
vane opisané vlastné skusenosti spracovatela vratane stru¢ného uvedenia
teoretickych vychodisk rieSeného problému a opisu zvolenych intervencii. D6-
lezitou su€astou z hladiska dalSej vyuzitefnosti NOPS v praxi je reflexia spra-
covatela, kvalitativne alebo kvantitativne vyhodnotenie praktickej skusenosti,
ktoré vyusti do navrhu na ich adaptaciua realizaciu v prostredi inych Skél
a Skolskych zariadeni.

Do tvorby NOPS sa moézu zapojit' PZ a OZ $kél, Skolskych zariadeni a zaria-
deni socialnej pomoci. BlizSie informacie su zverejnené na webovej stran-
ke projektu: https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers/najlepsie-pedagogic-
ke-a-odborne-skusenosti.

Spracované NOPS su zverejnené a pristupné pre PZ a OZ na vyuzitie, link: htt-
ps:/Impc-edu.sk/sk/project/teachers/spracovane-nops.
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Romske vzdelavacie centrum - ROCEPO

NIVAM prostrednictvom Rémskeho vzdelavacieho centra PreSov (d'alej len
ROCEPO) bude v ramci tejto ulohy zabezpe€ovat’ odborno-metodicku po-
moc a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov $kdl a Skolskych zariadeni s vysokym zastipenim deti a ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP) a z marginalizovanych rom-
skych komunit (MRK).

ROCEPO bude v Skolskom roku 2022/2023:

1. realizovat’ odborné podujatia pre PZ a OZ na pracu s detmi a ziakmi zo
SZP a MRK,

2. realizovat’ vzdelavania zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii
PZ/OZ pre oblast’ podpory romskeho jazyka a realii, podpory kompeten-
cii PZ a OZ na pracu s detmi a ziakmi zo SZP a MRK,

3. zabezpecit’ vzdelavanie pre PZ a OZ zamerané na pracu s nizkomoti-
vovanymi rodiémi,

4. realizovat’ vzdelavanie ucitelfov v ramci experimentalneho overovania
novej stratégie vyuéovania romskeho jazyka na podporu inklazie (v spo-
lupraci s Radou Eurdpy),

5. poskytovat’ odborno-metodicku podporu skolam pri implementacii in-
kluzivhych modelov vzdelavania,

6. poskytovat odborno-metodicki podporu Skoldm s vysokym poctom deti
a Ziakov z MRK v spolupraci so $5I a VUDPaP,

7. garantovat’ plnenie Uloh vyplyvajucich pre oblast vychovy a vzdelavania
zo strategickych a koncepénych dokumentov, ako napr. Stratégia pre rov-
nost, inklUziu a participaciu Rémov do roku 2030 a prislusnych ak&nych
planov, na celoslovenskej urovni.

e ()

ROCEPO spravuje aj webovy portdl, link: https://archiv.mpc-edu.sk/sk/rocepo,
prostrednictvom ktorého informuje PZ a OZ o ¢€innosti ROCEPO, o vzdelavani
PZ a OZ, ktori pracuju s detmi a ziakmi z MRK, o odborno-metodickej pomoci
a podpore Skolam a Skolskym zariadeniam.

P s
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Pedagogické rozhl'ady

Casopis Pedagogické rozhlfady za predchadzajucich tridsat rokov presiel mno-
hymi zmenami, ktoré sledovali Usilie redakcie prinasat itatefom stale kvalitnejsi,
zaujimavejSi a uzitoCnejsi obsah.

Casopis zaéina vychadzat v novom formate, $tandardne patkrat do roka v elek-
tronickej podobe.

- Dve ¢gisla v roéniku budi mat’ monotematické zameranie, v ro¢niku
2022 ide o témy Vzdelavanie pre 21. storocie a Inkluzia.

- Pripravujeme aj samostatni webovu platformu €asopisu, ktora
okrem jeho jednotlivych Cisel a archivu vytvori aj dalSie moznosti ako
priblizit aktualne dianie v oblasti Skolstva, bude zdrojom informacii pre
Citatelov v tom, ako sa na zmeny v oblasti vychovy a vzdelavania na
Slovensku pripravit, ako sa v nich orientovat a hlavne ako ich usku-
tocrovat.

Obsah kazdého ¢isla je Strukturovany do niekofkych rubrik.
- Slovo na uvod je rubrika, ktora prinaSa aktuality dotykajice sa samot-
ného Casopisu a na druhej strane prezentuje obsah aktualneho &isla.
Rubrika Spytali sme sa prinasa rozhovory so zaujimavymi fudmi, ak-
térmi vychovy a vzdelavania, ktori touto cestou dostanu prilezitost, aby
sa vyjadrili k aktualnym problémom a témam v oblasti Skolstva.
- InSpiracie z vyskumu a praxe je rubrika, ktora prinasa vysledky zau-
jimavych zisteni z pedagogickych vyskumov realizovanych na nasich
univerzitach a inych pracoviskach, priklady dobrej praxe z oblasti vy-
chovy a vzdelavania, ktoré mézu motivovat' ucitefov i odbornych za-
mestnancov $kél a Skolskych zariadeni k sebavzdelavaniu, vzdelava-
niu a zdokonalovaniu ich pedagogického posobenia.
- Rubrika Postrehy a diskusia je priestor, kde odborne argumentova-
nou formou su prezentované problémy z oblasti vychovy a vzdelava-
nia, pripadne konstruktivne vedena diskusia na vybrané témy, ktoré
rezonuju v Skolskej politike.
- Rubrika Z kniznice do kniznice prinaSa recenzie a uputavky na kniz-
né tituly zamerané na oblast vychovy a vzdelavania.

_ANGADAADAND,
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Touto cestou pozyvame aj Vas, aby ste zdielali svoje nazory a skusenosti
zo $kolskej praxe a posielali nam svoje prispevky do &asopisu. Clenovia
redakénej rady su pripraveni autorom bez publikacnej skusenosti poskytnut' od-
borné i editorské rady.

Stefan Porubsky, $éfredaktor asopisu

Kritéria na rukopis prispevku:

- prispevok ma tvorit uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi
zavermi pre pedagogicku prax,

- prispevok musi byt svojim zameranim v sulade s obsahovym zame-
ranim ¢asopisu,

- prispevok ma byt pévodnym textom, za pévodnost' aj spravnost zod-
poveda autor,

- rozsah prispevku nesmie prekrocit max. 9 normostran, t.j. 16 200 zna-
kov (vratane medzier),

- typ pisma Calibri, velkost 11, riadkovanie — 1, zarovnanie textu dolava.

Osnova prispevku:
- nazov
- autorfi
- abstrakt
- klicové slova
- uvod
- hlavny text
- zaver
- zoznam bibliografickych odkazov

Prispevky zasielajte na adresu miroslava.hajtmankova@mpc-edu.sk.
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Plan obnovy a odolnosti SR

Plan obnovy a odolnosti bol vypracovany a schvéaleny na zaklade kritérii
Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2021/241 z 12. februara 2021,
ktorym sa zriaduje mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti. V oblasti
regionalneho Skolstva boli v Plane obnovy a odolnosti SR (POO SR) vypracované
milniky a ciele v dvoch komponentoch:

Komponent 6:
Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivheho vzdelavania

- Reforma 1: Zabezpecenie podmienok na implementaciu povinného
predprimarneho vzdelavania pre deti od 5 rokov a zavedenie pravneho
naroku na miesto v materskej Skole alebo u inych poskytovatelov
predprimarneho vzdelavania od 3 rokov.

- Reforma 2: Definicia konceptu Specialnych vychovno-vzdelavacich
potrieb deti a Ziakov a vypracovanie modelu narokovatelnych
podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani vratane systému ich
financovania.

Reforma 3: Reforma systému poradenstva a prevencie a zabezpecenie
systematického zberu dat v oblasti podpory dusevného zdravia deti,

Ziakov a Studentov.

- Reforma 4: Implementacia nastrojov na prevenciu pred€asného
ukonc&ovania Skolskej dochadzky a uprava F-odborov.

- Reforma 5: Podpora desegregacie Skél.
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- Reforma 6: Kompenzacné opatrenia na zmierfiovanie dopadov pandémie
vo vzdelavani pre ziakov zakladnych a strednych Skél. Investicia 1:
Debarierizacia Skolskych budov.
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Komponent 7: Vzdelavanie pre 21. storo€ie

- Reforma 1: Reforma obsahu a formy vzdelavania — Kurikularna
a uéebnicova reforma.

- Reforma 2: Priprava a rozvoj ucitelov na nové obsahy a formu vyucby.
- Investicia 1: Digitalna infrastruktura v Skolach.
- Investicia 2: Dobudovanie Skolskej infrastruktury.

NIVAM prostrednictvom odboru podpory vzdelavania a profesijného rozvoja
v ramci POO SR zabezpecuje tieto ulohy:
- v sulade s komponentom 6 sa podiela na plneni reformy 2, realizuje
vzdelavanie pre pomocnych vychovavatelov,
- v sulade s komponentom 7 sa podiela na plneni reformy 1, realizuje
vzdelavanie ucitelov a poskytuje metodicki podporu Skolam pri zava-
dzani inovovaného kurikula na Skolsku uroven.
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Komponentom 6: Pomocny vychovavatel’

v materskej skole

Evidencéné ¢islo programu: NPZ - POV ¢&. 1/22
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezenéne: 40 hodin
Rozsah diStan¢ne: 20 hodin

Hlavny ciel
Ziskat’ predpoklad na vykon pracovnej €innosti pomocny vychovavatel v mater-

skych $kolach s detmi so zdravotnym znevyhodnenim, SVPP, so socilne znevy-
hodneného prostredia a marginalizovanych romskych komunit.

Absolvent vzdelavania ziska vedomosti, zru€nosti a postoje potrebné na vykona-
vanie pomocnych prac pri vychove a vzdelavani deti v materskej Skole s ohfadom
na ich Specifické potreby pod dohladom pedagogického zamestnanca.

Pracovna ¢innost’ pomocného vychovavatela

Pomocny vychovavatel napomaha pri adaptacii a socializacii deti v predprimar-
nom vzdelavani, a to prekonavanim jazykovej i zdravotnej bariéry, komunikaciou
a spolupracou s rodiémi, podporou deti pri samoobsluznych ¢innostiach, upev-
novani ich hygienickych navykov, spravnej Zivotospravy, ochrany bezpecnosti
a zdravia a pod. Pomaha pri odstrafiovani fyzickych bariér vyplyvajucich zo zdra-
votného znevyhodnenia, pri naplifiani potrieb deti zo socialne znevyhodneného
prostredia a marginalizovanych romskych komunit.

Vzdelavaci program ma nemodulovy charakter a pozostava z:
A) Teoreticka priprava — 4 tematické celky (40 hod.)
1. Vychodiska predprimarneho vzdelavania a zéakladné pojmy z pedago-
giky
2. Zakladné pojmy zo psycholégie a potreby dietata
3. Podpora detom so znevyhodnenim
4. Spolupraca s rodinou a inymi pomocnymi profesiami
B) Prakticka priprava (supervizia) — 1 tematicky celok (20 hod.)

__ANGANDANPAPAND,
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Podrobnejsie informacie su zverejnené na:
link https://mpc-edu.sk/sk/plan_obnovy/pomocny vychovavatel ms

Cielova skupina uchadzacov:

Osoby so strednym vzdelanim (vratane nizSieho stredného odborného vzdelania)
s povinnostou pocas trvania pracovno-pravneho vztahu absolvovat vzdelavanie
pre pomocnych vychovavatelov v stlade s vyzvou MSVVa$ SR, link: https:/
www.minedu.sk/vyzva-pomocny-vychovavatel-pre-materske-skoly/.

Komponentom 7: Vzdelavanie a poradenstvo

v oblasti zavadzania kurikularnych zmien

NIVAM prostrednictvom odboru podpory vzdelavania a profesijného rozvoja
v ramci Komponentu 7 — Vzdelavanie pre 21. storocie, bude zabezpecovat’
vzdelavanie ucitelov a poskytovat’ metodicku podporu Skolam pri zavadza-
ni inovovaného kurikula so zretefom na zlepSenie gramotnosti a zruénosti
ziakov potrebnych pre 21. storocie.

Aktivity krajskych pracovisk z POO SR:

e Realizacia vzdelavania v programoch vzdelavania

e Realizacia poradenskych a konzultanych aktivit zameranych na indivi-
dualny profesijny rozvoj PZ a OZ vo vazbe na kurikularne zmeny

e Realizacia poradenskych a konzultacnych aktivit zameranych na imple-
mentaciu kurikularnych zmien do procesov Skoly a Skolského zariadenia
pre PZa 0z

e Zabezpeclenie odborno-metodického poradenstva manazmentu Skol
a Skolskych zariadeni pri implementacii kurikularnych zmien, zavadza-
ni nového modelu podpory pre deti a ziakov so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami.
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Atestacie

e Zakladné informacie

NIVAM (nastupnicka institucia zlu€enych priamoriadenych institucii vratane MPC)
je podla zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov atestaénou organizaciou na organizovanie 1. a 2. atestacie peda-
gogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na zaklade opravnenia na
organizovanie atestacii &. 1/2019 - AT, ktoré mu bolo vydané MSVVa$S SR dfia
26. 11. 2019.

Organizuje atestacie na zaklade potvrdenia o opravneni na organizovanie
atestacii a v sulade so zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) a vyhlaskou MSVVa$ SR é.
361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji (dalej len ,vyhladka®).

Prijima ziadosti o vykonanie atestacie v sulade s § 61 ods. 1 zédkona. Prilohou
k Ziadosti je atestaéné portfélio PZ alebo OZ.

Postupuje v atestaénom konani v sulade s § 60 ods. 1 zakona a dodrziava tri
procesy, z ktorych sa atestacia sklada:
- priprava na atesta¢nu skusku, ktorou je posudenie atestatného portfolia
a doplnenie atestacného portfélia,
- obhajoba atestacného portfélia a
- atestacna skuska.

Podla § 60 ods. 2 zakona atesta¢né portfélio je subor dokladov o ziskani
profesijnych kompetencii vyzadovanych na zaradenie do vysSieho
kariérového stupna, ktorymi su najma:

_ANGADAADAND,

a) doklady o
1. ziskani pozadovaného stupna a druhu vzdelania,
2. absolvovani programu vzdelavania,
b) doklady preukazujuce tvorivu €innost PZ a OZ alebo
c) potvrdenie o vyuzZivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziska-
nych sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej €innosti, ktoré vyda
riaditel.
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V kontexte § 60 ods. 1 a ods. 2 zakona a v sulade s § 7 vyhlasky posudi atestacné
portfélio.

Sucastou posudku je:

a) vyhodnotenie plnenia kvalifikaénych predpokladov na vykon pra-
covnej Cinnosti v prisludnej kategorii a podkategorii pedagogického za-
mestnanca a kategérii odborného zamestnanca,

b) posudenie tvorivej ¢innosti ako tvorivej odbornej Cinnosti, tvorivej
umeleckej €innosti alebo ako interpretacnej umeleckej Cinnosti na zakla-
de jej vplyvu na ziskanie poZadovanych profesijnych kompetencii,

c) vyhodnotenie predlozenych dokladov o ziskani a vyuZzivani pozado-
vanych profesijnych kompetencii,

d) posudenie Uplnosti preukazania profesijnych kompetencii,

e) zoznam profesijnych kompetencii, ktoré v atestaénom portféliu ne-
boli preukazané,

f) Odporucanie na:

1. ur€enie terminu obhajoby atestacného portfélia a atestacnej skusky,

2. absolvovanie predatestatného vzdelavania s uvedenim konkrét-
neho zamerania na doplnenie chybajucej profesijnej kompetencie,

3. doplnenie atestaéného portfdlia v uréenej lehote,

4. zamietnutie Ziadosti o vykonanie atestacie s odévodnenim.

PodrobnejSie informacie tykajuce sa atestatného procesu su zverejnené na
webovej stranke v Casti Atestacie, link: https://mpc-edu.sk/sk/atestacie.
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Informacie o predkladani ziadosti a atestaéného portfélia

Pred podanim ziadosti o atestaciu sa registrujte do elektronického
systému.

V elektronickom systéme vytvorte zZiadost’ o vykonanie atestacie,

link: Vytvorit’ Ziadost’ o atestaciu.

Pred vytlacenim elektronickej ziadosti nahrajte atestaéné portfélio
do elektronického systému podla poziadaviek uvedenych v Ziadosti
(velkosti suborov, povolené typy suborov).

Ziadost o vykonanie atestécie vratane atestaéného portfélia podavate
v elektronickej aj tlacenej forme.

Elektronicka forma atestacného portfdlia je identicka s tlacenou formou.

V tlaéenej forme atestacného portfélia uved’te pod zoznam dokladov
s oznaenim prisluSnosti k jednotlivym profesijnym kompetenciam aj
potvrdzujucu informéaciu, ze elektronicka forma atestaéného por-
tfélia je totozna s tlacenou formou.

Tlacenu formu atestaéného portfélia viozte do hreberiovej vazby
alebo inej celistvej vazby.

Ziadost o vykonanie atestacie vratane atestaéného portfolia v tladenej

forme zaSlite alebo osobne doruéte na prisluSné krajské pracovisko:
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Krajské pracovisko v Bratislave, Mgr. Marta Remetova, koordinator atestaéného procesu
Krajské pracovisko v Trnave, Mgr. Beata Jurakova, koordinator atestacného procesu
Krajské pracovisko v Nitre, PaedDr. Stefan Dragur, koordinator atestadného procesu
Krajské pracovisko v Tren€ine, Mgr. Andrea MakiSova, koordinator atestaéného procesu
Krajské pracovisko v Ziline, PaedDr. Monika Gregu$ova, koordinator atestadného procesu
Krajské pracovisko v Banskej Bystrici, Ing. Marian Valent, PhD., koordinator atestaéného procesu
Krajské pracovisko v KoSiciach, Mgr. Lubica Kore€kova, koordinator atestacného procesu
Krajské pracovisko v PreSove, RNDr. Erika Frykova, koordinator atestaéného procesu
Pracovisko v Komarne, PaedDr. Tiinde Kovacs, koordinator atestaéného procesu
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NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

y Skolskych prazdn lskom roku 2022/2023

Posledny den Zaciatok
Prazdniny vyucovania pred Termin prazdnin vyucovania
zaciatkom prazdnin po prazdninach

27. oktober 2022 28. oktober - 2. november 2022
(8tvrtok) 31. oktéber 2022 (streda)

22.december 2022 23. december 2022 9. januar 2023

vianocné (Stvrtok) - 5.januar 2023 (streda)
B,;?ttr'lsalf“;f(';yk'gj” 17. februér 2023 20.februar-  27.Februér 2023
Trnavsky kraj (piatok) 24. februar 2023 (pondelok)
Ba"szkl‘l’lﬁﬁ;rfg kral, 24, februar 2023 27. Februér - 6. marec 2023
Trenélansky kraj (piatok) 3. marec 2023 (pondelok)
Kosicky kraj, 3. marec 2023 6. marec — 13. marec 2023
Presovsky kraj (piatok) 10. marec 2023 (pondelok)

Ik 5. april 2023 6. april - 12. april 2023
velkonocné (streda) 11. april 2023 (streda)
30. jun 2023 1.jal- 4. september 2023
(piatok) 31. august 2023 (pondelok)
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